ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
«ВОСПИТАНИЕ ЧЕЛОВЕКА»  

     Любое общество, любое государство, если оно действительно озабочено своим дальнейшим существованием и развитием, заинтересовано в том, чтобы большинство граждан, его составляющих, принимало основные идеи принципы, нормы и интересы данного государства. Необходимо, чтобы члены общества активно участвовали в различных сферах жизнедеятельности общества, обеспечивая защиту его интересов и поступательное развитие. Всё это возможно только в том случае, если основными социальными ценностями государства являются гражданственность и патриотизм. Такие качества личности, как патриотизм, гражданственность формируются только в результате достаточно сложного, систематического и целенаправленного процесса развития личности, которое называется воспитанием.
     Проявление гражданственности у российской молодёжи, уровень которого, определяемый на основе результатов анализа конкретных данных многих социологических исследований, оценивается как очень низкий, представляет собой отражение ситуации в обществе в целом.
     Изменившееся социально-экономическое положение в стране требует от ребёнка, подростка, юного человека быстрой адаптации к новым условиям сосуществования. Встаёт проблема: как в условиях жестокой рыночной конкуренции, смещения ценностного вектора от высоких идеалов к идеалам материального достатка, наживы личности сохранить лучшие нравственные качества подрастающего поколения, а также в сложившихся современных условиях каждый учащийся школы мог считать себя гражданином своего Отечества и выработать свою гражданскую позицию.
     Современное состояние общественной жизни несёт в себе опасность многих негативных явлений, связанных с усилением бездуховности, разрушением привычных устоев и нравственных ориентиров. Повсеместно заметен рост вандализма, жестокости, преступности, наркомании, алкоголизма среди детей и подростков.
     Воспитание детей и молодёжи в современном российском обществе реализуется в условиях экономического и политического реформирования, в силу которого существенно изменились социокультурная жизнь подрастающего поколения. Реформирование вызвало социальное расслоение общества, снижение жизненного уровня большинства населения и другие негативные последствия.
     Эти изменения отрицательно сказались на семье. Отмечается резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семьи. Разрушаются нравственно-этические нормы и традиции семейного уклада. Усилилась конфликтность между супругами, родителями и детьми. Отмеченные негативные тенденции сопровождаются резким снижением воспитательного воздействия семьи, её роли в социализации детей. Угрожающие масштабы приняла бездарность и беспризорность детей.
     Воспитание – целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития и духовно-ценностной ориентации обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказания им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении.
     Наивно полагать, что разовое мероприятие может повлиять на моральные качества ребёнка. Воспитание – процесс длительный.  В школе чётко сформирована система воспитательной работы в соответствии с Концепцией модернизации образования РФ, Программой развития в системе образования России.
     Данная система воспитательной работы в школе определяет содержание и основные направления воспитательной работы школы и ориентирована на формирование личности выпускника, обладающего социальными и образовательными компетентностями, позволяющими ему жить в изменяющемся мире, быть готовым к профессиональному и ценностному самоопределению, способным ответить на вызовы XXI века.
     Она представляет собой объединённый замыслом и целью комплекс нормативно-правовых, организационных, научно-исследовательских и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области воспитания, обеспечить единство системы обучения и воспитания в образовательном учреждении, перенос акцента с обучения на воспитание в процессе образования в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования.
     Воспитательная система школы основана на интеграции урочной и внеурочной деятельности, взаимодействии школы с культурными и общественными организациями и объединениями, единого социального заказ семьи, учащихся, общества.
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     Школа принимает активное участие в традиционных акциях и месячниках:
· Месячник «За здоровый образ жизни»;
· Месячник гражданско-патриотического воспитания;
· Единый день профилактики;
· Областной день трезвости.
· Профилактика наркомании.
     Участие в этих мероприятиях является основой для формирования  гражданственности, патриотизма, социальной и этнической толерантности, чувства долга и ответственности учащихся.
     Воспитание осуществляется через организацию жизнедеятельности ребёнка. 
     «В воспитании всё главное – и урок, и развитие разносторонних интересов учащихся вне урока, и взаимоотношения воспитанников в коллективе» (В.А. Сухомлинский)





     Формы организации воспитательной деятельности самые разнообразные:
1. Воспитание в процессе обучения;
2. Внеучебная деятельность:
· Внутриклассная;
· Межклассная;
· Внеклассная;
· Участие в работе творческих объединений;
· Внешкольная;
· Массовая, общешкольная;
· Работа с семьёй и общественностью;
· Работа с детьми «группы риска»
     Эти формы осуществляются в виде различного рода творческих дел, воспитательных мероприятий.
     Сохранению и развитию традиций школы, способствуют общешкольные коллективно-творческие дела:
· День знаний;
· День Матери;
· День учителя;
· День пожилого человека;
· День здоровья;
· Конкурсы рисунков;
· Защита творческих работа, проектов учащихся;
· Ежегодные творческие отчёты-концерты участников объединений дополнительного образования;
· Вечер встречи выпускников;
· День дублёра;
· Конкурс «Юная модница»;
· Участие в выставке «Грани таланта»;
· Военизированные игры на местности;
· Митинг и возложение гирлянды к памятнику героям Великой Отечественной войны;
· Трудовые десанты;
· Спортивные праздники;
· Парад юнармейских отрядов.
     Традиции формируют дух школы, определяют её лицо, являются объединяющим началом для детей и педагогов. Традиции являются ключевыми делами школы.
     С целью изучения личности ученика, коррекции и анализа воспитательного и образовательного процесса, социальной и психологической поддержки обучения, развития и воспитания, учащихся в школе действует система психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения.
    Ещё одной формой воспитательной работы является система дополнительного образования, основанная на принципах разнообразия, добровольности, профессионализма, включившая в себя объединения различных направлений:
1. Культурологическое;
2. Художественно-эстетическое;
3. Туристско-краеведческое;
4. Эколого-биологическое;
5. Военно-патриотическое;
6. Физкультурно-оздоровительное;
7. Научно-техническое.
     Ведущий вектор развития личности направлен на подготовку учащихся к жизни, на обеспечение выпускников школы всем необходимым для их последующей самостоятельной жизнедеятельности в открытой социальной среде.
     Этот вектор развития личности выражается в том, чтобы:
· Решать задачи социальной адаптации.
· Стремиться обеспечить оптимальное развитие каждого ребёнка в соответствии с его индивидуальностью.
· Формировать жизненное и профессиональное самоопределение подростка;
· Проводить профилактическую работу с трудновоспитуемыми детьми и подростками.
· Ознакомить родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого школой.
· Использовать идеи социальных проблем, т.е. упражнений по самооценке учащимися своих возможностей и выбору способов поведения в различных социальных ролях. Благодаря этому у молодых людей формируется определённая социальная позиция и социальная ответственность, которые и являются основой для их дальнейшего вхождения в социальную среду.
     Через реализацию программы воспитания школы возможно:
· Повышение качества образования, смещение образовательных приоритетов в зависимости от социального заказа;
· Своевременная диагностика здоровья, профилактика и пропаганда здорового образа жизни, через создание условий для самостоятельного поддержания здоровья;
· Возрождение народных традиций и формирование ценностных ориентаций через интерес к истории семьи, «малой» Родины, страны;
· Изменение мотиваций и смещение приоритетов в воспитательной системе в сторону педагогики сотрудничества;
· Формирование личностных свойств, обеспечивающих успешную социально-психологическую адаптацию школьника в обществе. Успешную социальную активность и успешное социально-личностное развитие.
     Методической основой создания воспитательной системы школы являются:
1. Системный подход к построению воспитательного процесса, сущность которого заключается в том, что он является методологической ориентацией в деятельности, при которой объект познания или преобразования рассматривается как система. «Современная школа эффективно справляется со своими задачами, если в ней сложилась целостная воспитательная система» (А.Т. Куракин). Данный постулат свидетельствует о целесообразности применения системного подхода, потому что:
· Во-первых, личность ребёнка должна развиваться в целостном педагогическом процессе, в котором все компоненты (целевой, содержательный, организационно-деятельностный, оценочно-результативный) в максимальной степени взаимосвязаны. Результатом его является воспитательная система школы;
· Во-вторых, происходит объединение усилий субъектов воспитания, что способствует повышению эффективности педагогического воспитания;
· В третьих, созданная воспитательная система позволяет экономить время и силы педагогического коллектива;
· В-четвёртых, специально моделируются условия для самореализации личности, что способствует её творческому самовыражению и личностному росту, гуманизации отношений;
· В-пятых, в процессе построения воспитательной системы формируется «лицо» школы, его неповторимый облик, что имеет немаловажное значение в развитии индивидуальности членов школьного сообщества;
· В-шестых, системный подход способствует оптимальному использованию в воспитательной деятельности кадровых, финансовых и материально-технических ресурсов школы.
2. Личностно-ориентированный подход в воспитательной деятельности, сущность которого заключается в том, что он является методологической ориентацией в педагогической деятельности, позволяющей посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий, обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребёнка, развития его неповторимой индивидуальности. Целесообразность применения личностно-ориентированного подхода объясняется следующими причинами:
· Во-первых, использование в педагогической деятельности этого подхода предполагает учёт индивидуальных особенностей ребёнка для развития его индивидуальности;
· Во-вторых, наличие у педагогов школы представления о сущности, строении и структуре этого подхода позволяет им более целенаправленно и эффективно проектировать и строить в соответствии с данной ориентацией конкретную воспитательную деятельность, направленную на развитие индивидуальности как отдельного ребёнка, так и школьного сообщества в целом;
· В-третьих, современная школа нуждается в гуманизации отношений детей и взрослых. Именно поэтому очевидна необходимость построения личностно-ориентированных систем воспитания детей.
3. Средовой подход в воспитательной деятельности, сущность которого заключается в том, что методологической ориентацией в организации взаимодействия школы со средой, использование возможностей внутренней и внешней среды школы в развитии личности ребёнка. Целесообразность применения средового подхода объясняется следующими причинами:
· Во-первых, школа не может оградить детей от негативных влияний среды, но в состоянии включить в жизнь детей заботы и проблемы ближайшего окружения, превращая учреждение образования в культурно-духовный центр, способствующий совершенствованию жизни в социуме.
· Во-вторых, совершенствование внутренней среды школы, чистота и порядок в ней создают действующий фактор воспитания у детей благодарных чувств, отношений поведения.
     В современном российском обществе воспитание должно быть направлено на гармоничное развитие личности. Эта идеальная цель воспитания, которая ориентируется на широкий подход к личности.
     Гармоничное развитие личности – это идеал разносторонне развитой личности. Разностороннее развитие личности предполагает не только развитие интересов, но и развитие способностей. Между развитием способностей и интересов существует теснейшая взаимосвязь: с одной стороны, развитие способностей совершается в деятельности, которая стимулируется интересами, с другой – интерес к той или иной деятельности поддерживается её успешностью, которая в свою очередь обусловлена соответствующими способностями.
     Программа опирается на принципы функционирования демократического государства и гражданского общества, предполагает участие в ней общественных организаций и объединений, научных и творческих союзов и объединений, учреждений дополнительного образования.
     Вместе с тем, при анализе воспитательной работы были выявлены недостатки.  
1. Перед школой стоит проблема совершенствования воспитательного процесса и применяемых педтехнологий, не в полной мере сформирована открытая воспитательная система.
2. Существуют проблемы материально финансового обеспечения воспитательного процесса.
3. Требует улучшения система правового воспитания.
4. Недостаточно эффективна специальная работа по развитию интеллектуальной, личностной и коммуникативной рефлексии.
5. Здоровье детей вызывает опасение.
      Выделяются следующие противоречия и проблемы нашей школы:
1. Несоответствие условий жизни нравственным ценностям;
2. Между поворотом общества к проблемам и нуждам семьи, наличием и реализацией комплексных целевых программ по укреплению и повышению её значимости в воспитании детей и процессами, приводящими к обострению семейных проблем;
3. Между актуализацией социальной защиты детей и недостаточной подготовленностью педагогов в вопросах социальной педагогики;
4. Между современными требованиями к материальному обеспечению в процессе воспитания и существующей материальной базой. 
Цель воспитательной работы школы:
· Формирование образа выпускника школы как личности, обладающей высоким уровнем образования, интеллектуальными, гражданскими, нравственными качествами, культурой физического здоровья, способной к социализации в изменяющейся реальности в соответствии с ценностями общества и собственной системой ценностей, профессиональному самоопределению, успешной интеграции в политическую, экономическую, гражданскую, культурную жизненные сферы.
     Для достижения поставленной цели, мы ставим перед собой следующие 
задачи воспитания:
· Изучение социального заказа участников образовательного процесса для определения путей формирования конкурентноспособной личности;
· Формирование через интеграцию урочной и внеурочной деятельности, включение в социально-значимую деятельность личности, обладающей высоким конструктивным интеллектом, позитивной коммуникативностью, социальной ответственностью, способной к непрерывному образованию;
· Воспитание гражданственности и любви к Отечеству, воспитание нравственной личности на основе общечеловеческих ценностей через содержание учебных программ, краеведческой работой, взаимодействие с общественными организациями и объединениями, детскими общественными организациями;
· Создание культурологической среды школы средствами предметов эстетического цикла, интеграцией их в учебно-воспитательный процесс через диалог культур, взаимодействие с учреждениями культуры;
· Формирование физической культуры учащихся, ценностного отношения к здоровью, понимания учащимися ценности семьи и семейного воспитания, объединение всех участников образовательного процесса по пропаганде здорового образа жизни и профилактике заболеваний.

Основное содержание воспитательного процесса.

     Воспитательная работа школы строится в соответствии с целями и задачами программы развития школы.  Воспитательный процесс в МОУ «АСОШ № 6» включает содержание компонентов базовой культуры личности. При этом под культурой личности понимается уровень развития и реализации сущностных сил человека, его способностей и дарований, характеризующийся совокупностью компетенций: информационных, мировоззренческих, социальных, политических, нравственных, поведенческих и т.д. Направления социализации определяются сферами жизнедеятельности человека: интеллектуальное (познавательная сфера), эмоционально-волевое (чувственная сфера), морально-нравственное (поведенческая сфера), формирование здорового образа жизни (жизненная сфера), межличностное (коммуникативная сфера), профориентационное (профессиональная сфера).

     Цели и задачи школьного образования и воспитания обуславливают основные направления воспитательного процесса.

1. Интеллектуальное развитие учащихся.
     Организация интеллектуально-познавательной деятельности учащихся, формирование положительного отношения к учёбе, знаниям, науке через интеграцию урочной и внеурочной деятельности, выбор индивидуальной траектории в образовательной среде. Интеллектуальная культура формируется в процессе умственного воспитания, осуществляемого в процессе обучения и во внеклассной работе.

2. Физическое развитие учащихся.
     Формирование физической культуры личности осуществляется в процессе физического воспитания – системе совершенствования человека. Направленной на физическое развитие, укрепление здоровья, обеспечение высокой работоспособности и выработку потребности в постоянном физическом самосовершенствовании.

3. Гражданско-патриотическое воспитание.
     Приобщение учащихся к традициям и истории Отечества, посёлка, семьи, школы, развитие и совершенствование системы нравственного воспитания.

4. Культурно-нравственное развитие.
     Данное направление представлено совокупностью знаний, чувств, отношений и поведения, воплощающихся в нравственный идеал, этические ценности и нормы, моральную мотивацию и этические оценки. Повышение общего уровня культуры учащихся, реализация творческого потенциала через систему дополнительного образования и совместную деятельность с учреждениями культуры. 

5. Ученическое самоуправление.
     Развитие и совершенствование системы ученического самоуправления с целью включения учащихся в работу школы как субъекта учебной и воспитательной деятельности.

6. Культура труда и экономическая культура личности
     Формирование экономической культуры осуществляется в процессе трудового и экономического воспитания и обучения. Трудовое воспитание представляет собой совместную деятельность воспитателя и воспитанников, направленную на развитие у последних общетрудовых умений и способностей, психологической готовности к труду, формирование ответственного отношения к труду и его продуктам, на сознательный выбор профессии. Профориетнацияооная работа заключается в оказании помощи учащимся в выборе профессии в соответствии со способностями, склонностями и рынком труда.

7. Воспитание толерантности.
     Формирование этнической и социальной толерантности, коммуникативных компетентностей на межкультурном уровне в условиях языковой среды, диалога культур.

8. Работа с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию
     Комплексное решение проблем социальной реабилитации детей и подростков, создание системы социальных, правовых и педагогических мер профилактики асоциального поведения и вредных привычек, формирование правовой культуры и развитие навыков здорового образа жизни.

9. Правовое воспитание учащихся.
     Выработка устойчивых, твёрдых социальных качеств личности и социальных обязанностей, которые можно в целом характеризовать как высокую правовую культуру, включающую в себя все элементы правосознания и правового поведения.

10. Совместная деятельность с родительским сообществом, общественными организациями.
     Включение  родителей в воспитательную работу школы через совместную деятельность социально-психологической службы школы с советом школы, ученическим советом, родительским комитетом школы и другими органами государственно-общественного управления.


     Воспитательная работа строится на основе единства урочной и внеурочной деятельности. В ней используется широкая сеть внеклассных занятий, предметных и научных обществ, структур практической, творческой и исследовательской деятельности, интегративных с учебной деятельностью, развивающих демократические начала во всех сторонах жизни школы, усиливающих роль общественности, органов государственно-общественного управления в решении различных вопросов её функционирования. 
     Созданная воспитательная система развивается и совершенствуется на основе существующих школьных традиций и уклада школьной жизни.
     В школе создана и работает система ученического самоуправления: Союз учащихся школы. Деятельность этой системы регламентируется документами, определяющими права детей на участие в общественных детских организациях, самоуправлении, общественной жизни: Конвенция ООН «О правах ребёнка», Конституция РФ, «Закон об образовании», Устав школы.
     В процессе реализации Программы предполагается осуществить взаимодействие школы с общественными организациями:
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     Исходя из сформулированных цели, задач и принципов, цель воспитательной программы – личность, способная строить жизнь, достойную гражданина.
     Цель носит общий характер. Целевое пространство достаточно широко, чтобы в него вошли самые различные личности. Цель приобретает реальный характер, когда разбивается на ряд конкретных задач. Для того, чтобы задачи были обоснованными и вошли в целевое пространство, необходимо смоделировать личность выпускника школы как конечный продукт воспитательной деятельности школы.
     Таким образом, выпускник школы должен обладать целым набором качеств личности, такими как:
· Гражданственность, патриотизм;
· Нравственность, духовность;
· Креативность;
· Интеллект;
· Саморазвитие;
· Обладать навыками здорового образа жизни;
· Соблюдать эстетические, этические и культурные нормы.
     В своей программе мы ориентируемся на следующие принципы воспитания:
1. Принцип гуманистической ориентации воспитания. 
     Этот принцип требует рассмотрения ребёнка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой которых является гуманность. Этот принцип требует уважительного отношения к каждому человеку, а также обеспечения свободы совести, мировоззрения. 
Условиями реализации данного принципа являются:
· Добровольность включения ребёнка в ту или иную деятельность;
· Предупреждение негативных последствий в процессе педагогического воздействия на учащихся;
· Учёт интересов учащихся, их индивидуальных вкусов, предпочтений, побуждение и развитие новых интересов;
· Формирование у детей готовности к социальной самозащите своих интересов.
     В практической деятельности нашей школы, этот принцип отражается в следующих правилах:
· В общении с ребёнком доминирует уважительное отношение к нему;
· Педагог должен не только призывать ребёнка к добру, но и сам должен быть добрым;
· Педагог должен защищать интересы ребёнка и помогать ему в решении его актуальных проблем;
· В школе, классе и других объединениях учащихся, педагоги должны формировать гуманистические отношения, которые не допускают унижения достоинства детей.
2. Принцип природосообразности. Предполагает воспитание ребёнка в единстве и согласии с природой, в заботе о природной среде, признание ребёнка таким, каков он есть и создание ему доступной зоны развития.
3. Принцип личностного подхода. Означает признание ребёнка субъектом воспитательного процесса, выстраивания взаимоотношений педагога и ребёнка на основе взаимодействия и взаимосотрудничества.
4. Принцип деятельностного подхода. Предполагает осознанную включённость ребёнка в практическую деятельность, направленную на преобразование окружающего пространства в социально-значимом направлении, обеспечивающую его личностное развитие.
За организацию воспитательной работы МОУ «АСОШ № 6» отвечают:
· Заместитель директора по воспитательной работе;
· Социальный педагог;
· Педагог-психолог;
· Классные руководители;
· Педагоги дополнительного образования.
     Управление воспитательным процессом в МОУ «АСОШ № 6» осуществляется через аналитическую, планово-организационную, контролирующую функцию по следующим направлениям:
· Работа с педагогическими кадрами:
· МО классных руководителей.
· Открытые мероприятия.
· Индивидуальная работа.
· Диагностика педагогического коллектива.
· Работа с учащимися:
· По направлениям воспитательной работы.
· Работа Совета учащихся.
· Индивидуальная работа.
· Совет профилактики.
· Работа с родителями:
· Общешкольный родительский комитет.
· Школьные мероприятия.
· Внешкольные мероприятия.
· Совет профилактики.
· Индивидуальная работа.

Этапы реализации программы:
1. Организационный этап (2010 – 2011гг.) – включает в себя разработку, создание основ воспитательной системы.
Задачи: 
· Повышение профессионального и культурного уровня учителей.
· Определение путей и форм взаимодействия субъектов воспитания.
Результаты:
· Чётко определить цели и задачи школьного коллектива.
· Владение информацией обо всех участниках учебно-воспитательного процесса, об уровне их отношений, о физическом, нравственном и умственном развитии детей, профессиональном уровне работников школы.
2. Развитие воспитательной системы школы за счёт внутренних резервов (2011 – 2014гг.)
Задачи:
· Отработка достижений I этапа.
· Развитие общешкольного коллектива через укрепление традиций, развитие ученического самоуправления, повышение интеллектуального, познавательного уровня всей воспитательной деятельности школы.
· Повышение эффективности работы по гражданско-патриотическому, экологическому, нравственному, правовому, воспитанию.
· Усиление роли семьи в воспитании детей и укрепления взаимодействия семьи и школы.
· Содействие укреплению здоровья детей.
Результаты:
· Удовлетворённость учащимися учебно-воспитательным процессом.
· Оценка работы.
· Отношение педагогов и учащихся.
· Определение потребности учеников и их родителей в высоком качестве образовательных услуг.
· Расширение системы кружковых занятий по интересам, способствующих духовному и физическому развитию детей.
· Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в управлении школой.
3. Заключительный (2014 – 2015гг.) 
Задачи:
· Внедрение новых здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, разнообразие форм внеурочной работы.
· Развитие самоуправления учащихся, предоставление им реальных возможностей участия в управлении общеученической деятельности творческих и общественных объединений.
· Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в управлении школой.
Результаты:
· Улучшение физического развития и здоровья.
· Развитие интеллекта.
· Высокий уровень культуры.
· Адаптация учащихся к жизни в обществе

Примерный годовой план воспитательной работы в МОУ «АСОШ № 6»
	I  четверть
	Учебный месяц

	
	сентябрь
	октябрь

	Работа с педагогическими кадрами
	- Планирование, организация и проведение МО классных руководителей
-МО «Приоритетные направления в воспитательной работе в новом учебном году»
- Инструктаж по заполнению плана воспитательной работы классных руководителей
	- МО «Анализ плана воспитательной работы классных руководителей»

	Внутришкольный контроль
	-Проверка планов воспитательной работы классных руководителей.   
-Организация кружковой работы.
	-Контроль за проведением классных часов в 5 классе: адаптация учащихся

	Работа с родителями
	-Общешкольные и классные родительские собрания «Наша школа в новом учебном году».
-Индивидуальные беседы со специалистами школы.
-Создание родительского комитета классов.
	Заседание Совета школы при директоре.

	Исследовательская работа
	Анализ воспитательной работы школы по итогам предыдущего учебного года
	Анализ системы дополнительного образования по итогам предыдущего учебного года

	Работа с социумом
	Участие в районных соревнованиях, конкурсах
	-Участие в фестивале, посвящённом Дню Матери


	Работа с учащимися
	-Проведение месячника по подготовке населения в области защиты от ЧС
-Совет учащихся (2 раза в месяц).
-День здоровья.
-Создание школьного актива учащихся
	-Совет учащихся (2 раза в месяц).
- Концерт ко Дню учителя



	II  четверть
	Учебный месяц

	
	ноябрь
	декабрь

	Работа с педагогическими кадрами
	-Индивидуальная работа с классными руководителями.
-Отчёт по воспитательной работе классного руководителя за I четверть.
	-МО «Организация Новогодних праздников в школе».
-Анализ работы объединений системы дополнительного образования за I полугодие.


	Внутришкольный контроль
	-Состояние профилактической работы с трудными подростками и неблагополучными семьями.
-Контроль за деятельностью школьного инспектора ПДН ОВД в АГО.
	-Результативность работы кружков, секций.
-Посещение родительских собраний.
-Взаимодействие ОУ с учреждениями социума.

	Работа с родителями
	-Пропаганда педагогических знаний среди родителей через родительские собрания.
	-Индивидуальная работа с родителями по итогам посещения образовательного учреждения, по вопросам дисциплины.
-Оказание помощи в подготовке и проведении новогодних праздников.

	Исследовательская работа
	-Анкетирование учащихся по профориентации.

	-Мониторинг занятости детей в системе дополнительного образования в I полугодии.

	Работа с социумом
	-Районный фотоконкурс, посвящённый Дню матери (ЦДТ).
-Открытое первенство ДЮСШ по баскетболу, по ОФП.
	-Новогодние праздники.


	Работа с учащимися
	-Совет учащихся (2 раза в месяц).
-Месячник по профилактике наркомании, алкоголизма и курения среди подростков.
-Районный этап предметных олимпиад.
-Участие в районных акциях.
	-Совет учащихся (2 раза в месяц).
-Мероприятия, посвящённые Дню героев Отечества.




	III  четверть
	Учебный месяц

	
	январь
	февраль
	март

	Работа с педагогическими кадрами
	-Корректировка планов воспитательной работы на II полугодие.
-Отчёт по воспитательной работе классного руководителя за II четверть, за I полугодие.
	-МО «Участие классных коллективов в месячнике военно-патриотического воспитания»
	-Проведение семинаров с классными руководителями, педагогами дополнительного образования (исходя из целей и задач учебного года)

	Внутришкольный контроль
	-Состояние профориентационной  деятельности.
-Посещение классных часов, внеклассных мероприятий.
-Корректировка планов воспитательной работы на II полугодие.
	-Контроль мероприятий в рамках месячника военно-патриотического воспитания.
-Посещение спортивных секций, спортивных соревнований.
-Посещение классныхчасов по тематике месячника.
	-Состояние воспитательной работы классных руководителей и педагогов дополнительного образования. Формы и методы проведения классных часов.
-Система учебно-воспитательной работы классных руководителей, 4-х, 9-х, 11-х классов.

	Работа с родителями
	-Проведение классных родительских собраний по итогам II четверти, I полугодия: результаты, проблемы, пути решения.
	-Общешкольное родительское собрание.
	-Заседание Совета школы.

	Исследовательская работа
	-Мониторинг: «Организация досуга и занятости во внеурочное время»
	-Мониторинг: «Участие учителей и учащихся школы в мероприятиях месячника военно-патриотического воспитания».
	

	Работа с социумом
	-Районная выставка для детей с ОВЗ.
-Районная Рождественская лыжная гонка.
-Первенство ДЮСШ по самбо
	-Соревнования «Служу, России».
-Лыжня России.
-Районная зимняя спартакиада школьников.
	-Районная марафонская лыжная гонка.
-Районные по зимнему ориентированию.
-Районные конкурсы

	Работа с учащимися
	-Совет учащихся (2 раза в месяц).
-Подготовка к вечеру встречи.
	-Совет учащихся (2 раза в месяц)
-Вечер встречи выпускников.
-Месячник военно-патриотического воспитания.
	-Совет учащихся (2 раза в месяц).
-Подготовка и участие в районной выставке «Грани таланта»



	IV  четверть
	Учебный месяц

	
	апрель
	май

	Работа с педагогическими кадрами
	-Отчёт по воспитательной работе классного руководителя за III четверть.
	-Анализ воспитательной работы класса за весь учебный год.
-Анализ работы объединений дополнительного образования за весь учебный год.

	Внутришкольный контроль
	-Посещение классных часов.
-Организация оздоровления и летней занятости учащихся.
-Посещение родительских собраний.
	-Анализ воспитательной работы школы за учебный год.
-Анализ работы системы дополнительного образования за учебный год.
-Планирование воспитательной работы на новый учебный год.

	Работа с родителями
	-День открытых дверей: научно-практическая конференция, отчётный концерт, посвящённый итогам творческой работы школы за учебный год.
-Проведение родительских собраний по итогам III четверти: результаты, проблемы, пути решения.
	-Классные родительские собрания по итогам года;
- Участие в спортивном празднике, линейке, посвящённых окончанию учебного года

	Исследовательская работа
	-Сбор материала для анализа воспитательной работы за учебный год.
-Сбор материала для анализа работы в системе дополнительного образования за учебный год.
	-  Анализ воспитательной работы за учебный год.
-    Анализ работы в системе дополнительного образования за учебный год.

	Работа с социумом
	-Районные конкурсы, соревнования
	-Митинг у Обелиска павшим в годы ВОВ.

	Работа с учащимися
	-Совет учащихся (2 раза в месяц)
-Открытый урок чтения.
-Посещение выставки «Грани таланта».
-Месячник в области ГО, предупреждения и ликвидации ЧС.
-Научно-практическая конференция учащихся.
Отчётный концерт, посвящённый итогам творческой работы школы за учебный год.
	-Совет учащихся (2 раза в месяц).
-Участие в мероприятиях, посвящённых Дню Победы.
-Последний звонок.
-Линейка, посвящённая окончанию учебного года;
-Спортивный праздник, посвящённый окончанию учебного года



Особенности воспитания на ступени начального общего образования.

     Период младшего школьного детства является периодом, в котором происходит процесс формирования основных социально-нравственных качеств личности и дальнейшего развития индивидуально-психологических. Для данного периода характерно:
· Преобладающая роль семьи в удовлетворении материальных, коммуникативных, эмоциональных потребностей ребёнка;
· Доминирующее значение школы в формировании и развитии социально-познавательных интересов;
· Возрастные способности ребёнка противостоят отрицательным влияниям среды при сохранении главных защитных функций за семьёй и школой.
     Психолого-педагогические доминанты развития включают:
· Изменение социального статуса: превращение дошкольника в школьника;
· Смену ведущего вида деятельности от игры к учению;
· Поэтапность перехода к учению как к ведущему типу деятельности;
· Трудность психологической адаптации.
     Ведущей педагогической идеей и, соответственно, основными направлениями воспитательной работы с младшими школьникам определены:
· Формирование первоначальных детских убеждений, построенных на общечеловеческих ценностях;
· Развитие общественных отношений к предупреждению авторитарности учителя;
· Формирование первичных представлений о морали и нравственных нормах поведения;
· Создание ситуации успеха в учебной деятельности.

Особенности воспитания на ступени основного общего образования.

         Период детства (11 – 14 лет) характеризуется:
· Доминирующей ролью семьи в удовлетворении материальных, эмоционально-комфортных потребностей;
· Решающим значением школы в удовлетворении познавательных, социально-психологических потребностей подростков;
· Возрастающей способностью противостоять отрицательным влияниям среды, которая сочетается одновременно со склонностью к подчинению им при неблагоприятных условиях;
· Сохранение высокой зависимости от влияния взрослых (учителей, родителей) в развитии самопознания, личного самоопределения.
     Психолого-педагогические доминанты развития включают:
· Потребность во «взрослом» обращении;
· Превращение общения подростков в самостоятельный вид деятельности;
· Потребность в самоутверждении, в занятии достойного места в коллективе;
· Возникновение потребности в активной познавательной деятельности;
· Потребность в половой дифференциации.
    Ведущей педагогической идеей и основными направлениями воспитательной работы с учащимися основной школы определены:
· Создание ситуации успеха в наиболее значимых видах деятельности, дающих возможность позитивного самоутверждения личности;
· Формирование ценностных установок, предупреждение отклонений в поведении и нравственном развитии;
· Использование психолого-педагогических подходов к предупреждению невротических расстройств и патологических влечений у подростков;
· Организация педагогического влияния на индивидуально-групповое и коллективное мнение подростков.

Особенности воспитания на ступени среднего (полного) общего образования.

          Период старшего школьного детства (15 – 17 лет) характеризуется:
· Сохранением материальной и эмоционально-комфортной функции семьи, усилением её роли в самоопределении на будущее, возрастанием возможности в удовлетворении части материальных потребностей;
· Оставлением решающей роли школы в удовлетворении познавательных и социально-психологических потребностей; в значительном возрастании роли самообразования и самовоспитания;
· Значительным возрастанием способности противостоять отрицательным влияниям среды;
· Заменой защитной роли взрослых функцией социально-профессионального ориентирования на будущее.
     Психолого-педагогические доминанты развития включают:
· Формирование самотипа;
· Формирование представления о собственной уникальности;
· Эмансипация от родителей, стремление к автоматизации в культуре взрослых;
· Возникновение потребности в любви;
· Возникновение новой системы отношений с родителями;
· Поиски смысла жизни.
     Ведущей педагогической идеей и основными направлениями воспитательной работы с учащимися старшей школы определены:
· Помощь семье в социально значимом самоопределении подростка; в профессиональном самоопределении;
· В формировании гражданской позиции;
· Создание условий для мобилизации потенциальных возможностей личности в соответствии с её реальными притязаниями.

Ожидаемые результаты реализации Программы

1. Актуализация воспитательного потенциала учебного процесса.
2. Развитое школьное само и соуправление педагогов, детей и родителей.
3. Качественное преобразование содержания воспитания ОУ.
4. Помощь в профессиональной подготовке и профессиональное самоопределение.
5. Развитие творческого потенциала каждого ученика и реализация их в различных сферах деятельности.
6. Приобщение учащихся к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям своего народа, формирование потребности личности ребёнка к дальнейшему осознанному стремлению в духовном обогащении.
7. Сформированность общечеловеческих норм гражданской морали.
8. Развитие способности к объективной самооценке и саморегуляции в поведении, воспитание чувства собственного достоинства.
9. Развитие гражданской ответственности к общественным ценностям.
10. Положительное отношение к труду, развитие потребности в творческом труде, честности и ответственности в деловых отношениях.
11. Потребность в здоровом образе жизни.
12. Формирование модели личности выпускника

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ

Познавательный потенциал:
· Выпускник школы имеет знания, умения и навыки, соответствующие базовому уровню по всем предметам, а по отдельным предметам расширенному или углублённому уровню;
· У выпускника доминирует интеллект, метод научного мышления, включающий умение учиться, т.е. самостоятельно овладевать знаниями; у него сформирована потребность к самообразованию и саморазвитию;
· Знает уровень своих способностей, интеллектуальных возможностей, интересов, умеет рефлексировать и прогнозировать результаты своей учебной деятельности, использовать рациональные способы переработки программного материала, умеет мыслить логично и доказательно;
· Обладает достаточно высокими и устойчивыми познавательными интересами, стремлением наиболее глубоко овладеть определёнными знаниями и умениями, необходимыми для дальнейшего получения образования, для последующего творческого труда в различных сферах человеческой деятельности.

Ценностный потенциал:
· Выпускник школы воспринимает человеческую жизнь как главную ценность;
· Имеет развитое чувство патриотизма, готов отстаивать честь своей страны в труде, спорте;
· Имеет полное представление об ответственности;
· Занимает активную жизненную позицию;
· Обладает этической и эстетической культурой, целеустремлённостью;
· Умеет осмыслить свою гражданскую позицию в обществе, реально оценить происходящее в мире.

Творческий потенциал:
· Владеет профессиональными навыками в соответствии с личностными запросами и задачами;
· Обладает творческим мышлением, навыками научно-исследовательской работы;
· Владеет информационными технологиями.

Физический потенциал:
· Выпускник школы – физически развитая личность, умеющая заботиться о своём здоровье;
· Владеет навыками отдельных видов спорта;
· Важным приоритетом является здоровый образ жизни.
Коммуникативный потенциал:
· Выпускник школы умеет устанавливать контакты, анализировать свои поступки, идти на компромисс;
· Адекватно оценивает любую ситуацию и умеет находить достойный выход из неё;
· Уважает иные взгляды, культуры, обычаи;
· В условиях меняющейся ситуации способен действовать, анализировать свои действия, находить причину затруднений, построить новый проект своих действий.

Роль классного руководителя.

     Главным лицом в организации жизнедеятельности и воспитании любого классного коллектива является классный руководитель, который выполняет основные взаимосвязанные функции:
· Заботиться о развитии здорового ребёнка;
· Организует разнообразную деятельность в классе, в том числе проектную деятельность;
· Помогает учащимся в решении возникающих проблем;
· Контролирует учебную деятельность учащихся;
· Оказывает помощь в организации досуга ребят.
     Основная забота классного руководителя – формирование благоприятного климата внутри класса, создание комфортных условий для каждого ребёнка, привлечение учащихся к разным формам деятельности. Именно классный руководитель, как никто другой, знает индивидуальные особенности своих воспитанников. Он является связующим звеном между ребёнком, родителями, и учителями-предметниками именно к нему ребёнок обратиться с какой-либо возникшей проблемой.
     Классный руководитель реализует свои функции в тесном сотрудничестве с другими членами педагогического коллектива и в первую очередь с теми педагогами, которые работают с учениками данного класса.
· Организует работу всех учителей пади достижения общих целей; определяет пути, основные педагогические средства, обеспечивающие выполнение намеченного; привлекает учителей класса к внеучебной воспитательной работе, координирует их действия в проведении учебных занятий, в работе с коллективом и отдельными учащимися;
· Использует различную информацию, которую получает о детях от учителей, учитывает её при организации воспитательной работы; в то же время обогащает представления учителей о ребёнке, предлагая им свою информацию, которая может отрегулировать действия педагога, его методы работы с учеником;
· Систематически информирует учителей о динамике развития ребёнка, его трудностях в достижениях, об изменении ситуации в семье; привлекает учителей к обсуждению вопросов о преодолении возникающих трудностей, помогает педагогам скорректировать их действия;
· Регулирует отношения учителей и родителей ребёнка, информирует педагогов о состоянии воспитанника, особенностях родителей, организует встречи родителей с учителями-предметникам;
· Изучает стиль, основные методы и приёмы работы своих коллег с учащимися, выявляет успехи, проблемы, достижения, эфеективные способы работы учителей со школьниками и родителями, организует обмен опытом педагогической работы, поддерживает, стимулирует стремление учителей оказать педагогическую поддержку ребёнка, установить сотруднические отношения с родителями;
· Привлекает учителей-предметников к работе с родителями, способствует формированию взаимоуважительных и доверительных отношений между ними.
     Для повышения квалификации уровня классным руководителя регулярно оказывается методическая помощь: обмен опытом, семинары, тематические педсоветы, районные тематические семинары. 

     Таким образом,  воспитательный процесс МОУ «АСОШ № 6» направлен на формирование у учащихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, что соответствует требованиям Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года.

Процесс обучения


Внеклассная образователь
ная работа


Внеучебная деятельность








