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Пояснительная записка

     Реформы, произошедшие в отечественной системе образования за последнее десятилетие, её направленность на гуманистические, личностно-ориентированные и развивающие образовательные технологии изменили отношение к учащимся, проявляющим неординарные способности, появились образовательные учреждения, учебные и социальные программы, общественные организации и фонды, ставящие основной целью выявление, обучение, развитие одарённых детей. Постепенно в общественном сознании начинает формироваться понимание того, что переход в век высоких технологий невозможен без сохранения  и умножения интеллектуального потенциала общества.
     В нашей стране в рамках федеральной целевой подпрограммы «Одарённые дети» предпринята попытка научной разработки концепции одарённости на государственном уровне, которая представляет собой теоретическую модель, вобравшую в себя все лучшие достижения современной отечественной и зарубежной психологии и педагогики.
     В нормативно-правовых документах федерального и областного уровней акцент сделан на то, что одновременно с реализацией стандарта общего образования в школе должна быть выстроена разветвлённая система поиска и поддержка талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.
     Анализ практики показывает, что в образовательном учреждении работа по выявлению и сопровождению одарённых детей не всегда носит системный характер, а педагоги рассматривают данный вид деятельности как второстепенный, не требующий особых методов и приёмов.
     Традиционная система образования, в том числе и в нашей школе, характеризуется наличием следующих противоречий в отношении одарённых детей:
· На уровне ребёнка: между потребностью в достижении высокого уровня интеллектуально – творческих способностей (одарённости) учащихся и отсутствием возможностей для их проявления и развития в образовательном учреждении;
· На уровне педагога: между потребностью в достижении высокого уровня интеллектуально – творческих способностей (одарённости) учащихся и уровнем готовности педагогического коллектива создавать условия удовлетворения этих потребностей;
· На уровне управления: между потребностью в достижении высокого уровня интеллектуально – творческих способностей (одарённости) учащихся и отсутствием в образовательном учреждении системы условий для их выявления и развития.
     Таким образом, с одной стороны, развитие одарённости детей является потенциалом для развития общества в целом, с другой – существующие в образовательном учреждении условия не в полной мере способствуют развитию одарённости.
     Анализируя деятельность школы в данном направлении, можно придти к выводу, что работа с одарёнными детьми проводится, но она не носит системного характера. Проблемно-ориентированный анализ школьных мероприятий в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала» позволил выявить следующие проблемы:
· Отсутствие новых технологий управления системой работы с одарёнными детьми;
· Отсутствие координации и согласования между участниками образовательного процесса в работе с одарёнными детьми;
· Проблема раннего выявления одарённых и талантливых детей и вовлечения их в научно-исследовательскую и творческую деятельность.
     Для эффективного решения перечисленных проблем очевидной стала необходимость разработки системы взаимосвязанных мероприятий, направленных на стимулирование учебной и творческой активности учащихся на основе новых программно-целевых подходов к управлению системой работы с одарёнными детьми. Это обусловило разработку программы «Поддержка одарённых детей».
     Нормативно-правовые основания разработки данной программы:
· Конвенция ООН «О правах ребёнка»;
· Конституция Российской Федерации;
· Закон Российской Федерации «Об образовании»;
· Национальный проект «Образование»;
· Подпрограмма «Одарённые дети» федеральной целевой программы «Дети России»;
· Положение о ежегодном областном Фестивале Свердловской области «Юные интеллектуалы Среднего Урала»;
· Устав МОУ «АСОШ № 6».









Анализ работы с одарёнными детьми в МОУ «АСОШ № 6»

     Деятельность МОУ «Артинская средняя общеобразовательная школа № 6» всегда характеризовалась высокими образовательными результатами и значительными достижениями учащихся в дополнительном образовании.
     Для осуществления поддержки одарённых детей в школе имеются достаточные кадровые, материально-технические и информационные условия.
     Школа на 100% укомплектована педагогическими кадрами по всем образовательным программам согласно приложению к лицензии, что позволяет проводить обучение по всем предметам федерального и школьного компонентов. 5% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 53% - первую.
     Достаточно разнообразными, обеспечивающими разносторонние знания являются факультативы по выбору учащихся, включённые в Учебный план:
· «Синтаксические свойства частей речи»;
· «Трудные случаи орфографии»;
· «Рассказы по родной истории»;
· «Основы правовой культуры»;
· «Решение задач повышенной сложности по физике»;
· «Математика и конструирование»;
· «Решение логических задач»;
· «Мир информатики»;  
     Развитие образовательного уровня учащихся продолжается через систему дополнительного образования, которая предусматривает образовательные кружки естественнонаучного, гуманитарного профилей, творческой и спортивной направленности. Занятия, вынесенные за сетку учебных часов, в группах, скомплектованных по выбору, способствуют развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся.
     Блок дополнительного образования включает в себя разные направленности:
· Культурологическая;
· Художественно-эстетическая;
· Туристско-краеведческая;
· Эколого-биологическая;
· Военно-патриотическая;
· Физкультурно-спортивная.
     Почти ежегодно школа выпускает медалистов:
· 2002 год – 2 серебряных медали
· 2003 год – 2 серебряных медали;
· 2004 год – 1 серебряная медаль;
· 2005 год – 1 золотая медаль;
· 2008 год – 1 серебряная медаль;
· 1009 год – 1 золотая, 1 серебряная медаль.
      
Достижения учащихся школы в 2009 – 2010 учебном году
Достижения:
Интеллектуально-творческие;
Исследовательские.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Результат 

	1.
	Заочный конкурс литературных работ по развитию экологической культуры учащихся «Войди в природу другом» (11 человек)
	Благодарственные письма

	2.
	Всероссийский детско-юношеский конкурс творческих работ «Я помню! Я горжусь!» 
(3 участника)
	Свидетельства участников.
Грамота победителя муниципального тура.

	3.
	Районная защита научно – исследовательских работа (5 участников) 
	свидетельства участников


	4.
	Районная защита социально-политических проектов «Я – гражданин» (7 участников)
	III место

	5.
	Викторина по вопросам избирательного права: «Выборы: муниципалитет, регион, страна» (4 участника)
Никифорова Юлия
Скрипова Мария
Лягаева Елена
Баранникова Наталья
	


II место
III место
III место
Благодарность за участие

	6.
	Международная игра по истории «Золотое руно» (34 участника)
	

	7.
	Муниципальный конкурс «Знатоки русского языка», посвящённый Году учителя среди учащихся 8-9 классов ОУ АГО (7 участников)
-конкурс риторов
-конкурс сочинений
-конкурс капитанов
-командное место
	


I место
II место
I место
I место

	8.
	Муниципальная олимпиада по ИЗО
	I место

	9.
	Муниципальный конкурс «Юная модница»
	I место в номинации «Школьная тусовка»

	10.
	Муниципальный конкурс исторических буклетов, посвящённый 65-летию Победы в ВОВ (7 участников)
	Благодарность за участие

	11.
	Муниципальная интеллектуальная игра по истории, посвящённая 65-лети. Победы в ВОВ
	Благодарность за участие

	12.
	Муниципальная интеллектуальная игра по естественным наукам (биология, химия, география0 (6 человек)
	II место

	13.
	Третья муниципальная олимпиада по музыке, посвящённая 65-летию Победы в ВОВ (3 участника)
	III место

	14.
	Муниципальный фестиваль «Мы учим немецкий» (5 участников)
	Благодарность за участие

	15.
	Интеллектуальная игра по английскому языку
	I место

	16.
	Вторая территориальная интернет-олимпиада по русскому языку (25 участников)
-Мангилёва Дарья
-Вятченникова Мария
	

Победитель
Победитель

	17.
	Международная игра-конкурс по математике «Кенгуру» (91 участник)
	Свидетельства 

	18.
	Областная игра по математике «Мониторинг выпускников начальной школы» 
(16 участников)
	Дипломы участников

	19.
	Международная игра-конкурс по русскому языку «Русский медвежонок» (90 участников)
	Свидетельства 

	20.
	Областная конкурс-игра «ЧИП – человек и природа» (10 участников – 3 класс)
	

	21.
	Школьный этап «Всероссийской олимпиады школьников»
-приняли участие 94 человека (55%)
-приняли участие в нескольких олимпиадах – 30 человек (32%) (от 4-х и более)
	

	22.
	Муниципальный тур «Всероссийской олимпиады школьников» (71 человек)
-Иванаев Стас, 8 «а» класс



-Шутов Михаил, 7 класс
-Иглин Павел, 8 «а» класс
-Трубина Люба, 11 класс
-Куринных Анастасия, 11 класс


-Кулешова Алина, 11 класс
-Никифорова Юлия, 11 класс
-Бочкарёв Вадим, 11 класс
	

I место – английский язык
I место – история
I место – русский язык
I место – биология 
I место – русский язык
III место – биология
II место – биология 
II место – литература 
III место – правовая культура
III место – литература 
III место – физкультура 
II место – правовая культура 


	23.
	Международная интернет-олимпиада по основам наук. Уральский федеральный дом учителя:
I тур – 68 человек
II тур – 31 человек
Финал – 16 человек
	

	24.
	Участие в благоустройстве родника (Дети «группы риска») – 6 человек
	

	25.
	Районный конкурс детского и юношеского литературного творчества, посвящённого Году учителя и 65-летию Победы в ВОВ 1941 – 1945 гг.(26 участников):
- Куриных Анастасия, 11 класс (номинация – «Стихи о войне»);
- Шутов Михаил, 7 класс (номинация – «Проза»);
- Иванаев Станислав, 8 «а» класс (номинация – «Проза»);
- Иглин Павел, 8 «а» класс (номинация – «Стихи о войне»);
- Власова Кристина, 4 «а» класс (номинация – «Стихи о войне»);
- Козулин Вячеслав, 5 класс (номинация – «Стихи учителю»);
- Михайличенко Надежда, 7 класс (номинация – «Проза»);
- Ярушина Мария, 8 «а» класс (номинация – «Стихи о войне»);
- Андреевских Елена, 8 «а» класс (номинация – «Проза»)
	



I место

II место

I место

I место

Благодарность за участие

III место

III место

III место

I место



Спортивные достижения
МОУ «АСОШ № 6»
2009 – 2010 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия 
	Результат 

	1.
	Районные соревнования по пожарно-прикладным видам спорта (6 участников)
	III место: грамота

	2.
	День здоровья
	

	3.
	Районная летняя спартакиада 
	В личном первенстве два II места

	4.
	Открытое первенство ДЮСШ по ОФП
	 Пять I-х мест
Два – II-х места
Одно – III место

	5.
	Районное первенство по баскетболу среди мужчин 
	V место

	6.
	Первенство ДЮСШ по баскетболу:
Младшая команда девочек
Старшая команда девушек
Младшая команда мальчиков
Старшая команда юношей
	
III место
II место
IV место
IV место

	7.
	Районные соревнования по разборке-сборке автомата
Горнушкина Юлия
Изгагин Геннадий
Лобанова Вика
Чебыкин Артём
Лягаева Елена
	

II место
III место
Участие
Участие
Участие 

	8.
	Районные соревнования по стрельбе
	Участие 

	9.
	Районные соревнования «Служу, России»
	Участие 

	10.
	Районные соревнования «Безопасное колесо»
	II место  в конкурсе «Оказание доврачебной медицинской помощи»

	11.
	Первенство с/к «Старт» по баскетболу среди мужчин
	IV место

	12.
	Зимняя спартакиада
-командное место
-Лыжные гонки
-Волков Антон
-Чебыкин Алексей
-Мезин Андрей
	
IV место
I место
I место
II место
II место

	13.
	Зимнее ориентирование 2010г.
-Младшая команда
-Старшая команда
	37.
I место
II

	14.
	Весенний кросс
-средняя группа
-1-я младшая группа
-2-я младшая группа
	
III место
III место
IV место

	15.
	Участие в Кроссе наций
	

	16.
	Участие в Лыжне России
	

	17.
	Спортивный праздник, посвящённый окончанию учебного года
	



Художественно-эстетические достижения

	№ п/п
	Мероприятия 
	Результат 

	1.
	I тур конкурса, посвящённого Дню матери (11 участников)
	Благодарственные письма

	2.
	День трезвости: «Сок-шоу»
	Участие 

	3.
	Районный фотоконкурс «За здоровый образ жизни» (5 человек)
	Благодарственные письма

	4.
	Фотоконкурс, посвященный Дню матери 
(4 участника)
	Грамоты по номинациям

	5.
	Участие в районном конкурсе плакатов 
«Мы выбираем жизнь»
	Благодарность за участие

	6.
	День учителя: концерт 
	

	7.
	Ток-шоу «Легко ли быть молодым» 
(4 человека)
	Участие 

	8.
	Фестиваль, посвящённый Дню народного единства «Созвездие Урала»
	Благодарность,
II место в номинации «Танец»

	9.
	Районный конкурс чтецов, посвящённый 65-летию Победы в ВОВ
Иглин Павел
Шутов Михаил
Невраев Никита
Кулешова Алина
	

I место
II место
II место
III место

	10.
	Вечер встречи выпускников
	

	11.
	Районная учебно-ролевая игра
	Активное участие

	12.
	Районный конкурс плакатов «Я б на выборы пошёл – пусть меня научат» (3 участника)
	Благодарность за участие, грамота за III место

	13.
	Районный конкурс рисунков, пропагандирующих безопасность дорожного движения среди ОУ (6 участников)
	

	14.
	Школьный конкурс стенгазет, посвященный Дню Защитника Отечества
	

	15.
	Школьный конкурс рисунков, посвящённый Дню Защитника Отечества
	

	16.
	Школьный конкурс рисунков и стенгазет, посвящённый Международному Дню 8-е Марта
	

	17.
	Участие в районной выставке «Грани таланта»
 (62 работы)
	Два победителя
Благодарности за участие

	18.
	Участие в районной выставке рисунков, посвящённой Дню Победы.
	




     Второй год в школе проводилась научно-практическая конференция школьников. В 2009 учебном году было представлено 20 исследовательских и творческих работ учащихся 1 – 11 классов. В 2010 году – 16. НПК получила высокую оценку детей, родителей и педагогов.
     С другой стороны, анализируя деятельность образовательного учреждения за 2008 – 2009, 2009 – 2010 годы. Можно сделать вывод, что чёткой системы по выявлению и сопровождению одарённых и высокомотивированных детей в школе нет, школьная модель фестивального движения не сформирована. В первую очередь это объясняется полной сменой административного состава и тем, что прежние управленческие проекты стали не актуальными в новых условиях, а новые ещё не разработаны.
     Безусловно, на уровне педагогов работа с одарёнными детьми ведётся. В процессе обучения учителя выявляют индивидуальные и личностные особенности детей, оказывают педагогическую поддержку и помощь, тем, кто имеет признаки одарённости. Но как показывает практика, есть талантливые дети, которые «обделены» педагогическим вниманием и их особенности остаются неразвитыми.
     К сожалению, отмечается низкая активность и слабое желание родителей совместно с детьми участвовать в каких либо мероприятиях. Кроме того, участвуют в творческих и интеллектуальных конкурсах в основном одни и те же дети.
     В такой ситуации первоочередной проблемой администрации школы стала координация и согласование деятельности всех участников образовательного процесса на основе программно-целевых подходов к управлению. Решением данной проблемы может стать разработка и реализация инновционной программы работы с учащимися, имеющими высокий интеллектуальный, творческий и учебно-познавательный потенциал. Программа «Поддержка одарённых детей» будет являться школьной моделью Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала».

Цели и задачи программы

Цель программы:
· формирование в МОУ «АСОШ № 6» системы работы с одарёнными и высокомотивированными детьми через создание условий для выявления, поддержки и развития одарённых детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями, обеспечение каждому ребёнку равных стартовых возможностей в реализации интересов.
Задачи программы:
1. Разработка нормативно – правового обеспечения программы.
2. Проведение диагностических обследований детей на предмет выявления одарённости, определение их творческого потенциала, интересов и способностей (на всех возрастных ступенях);
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов по работе с одарёнными детьми;
4. Максимальное развитие способностей и творческого потенциала одарённых и высокомотивированных детей на основе дифференцированного обучения, совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс новых педагогических технологий;
5. Расширение возможностей для  участия способных и одарённых детей в олимпиадах, конференциях, выставках, конкурсах различных уровней;
6. Разработка системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда учащегося и учителя;
7. Отработка новой технологии управления системой работы с одарёнными детьми.














Этапы реализации программы.

1. Организационный этап (2010 – 2011гг.): включает в себя разработку программы целенаправленного выявления и поддержки одарённых детей, проведение диагностических обследований детей, создание переподготовки педагогических кадров для работы с одарёнными детьми.
2. Этап реализации программы (2011 – 2014гг.): связан с  непосредственной работой с одарёнными учащимися. На этом этапе планируется организация и проведение различных школьных мероприятий, расширение участия в районных, областных, российских и международных мероприятиях и конкурсах. Предусматривается всесторонняя психологическая и социальная поддержка одарённых детей. Обязательной частью этапа является проведение контроля и анализа реализации программы и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации программы и путей их решения, а также своевременная корректировка программы.
3. Функционирование программы в постоянном  режиме.
























Структурно – функциональная модель программы «Поддержка одарённых детей»
	Условия 
	Направления деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные 
	Планируемый результат

	Управлен
ческие условия
	Анализ имеющейся нормативно-правовой базы в ОУ
	Систематизация имеющихся, разработка новых нормативно-правовых документов
	Сентябрь-декабрь 2010 года
	З.Д. по У.Р.,
З.Д. по В.Р.
	Наличие всех основных документов, определяющих работу с одарёнными детьми

	
	Анализ ресурсов
	1.Анализ кадрового обеспечения.
2.Анализ программно-методического обеспечения.
3.Анализ материально-технической базы.
4.Анализ информационных ресурсов.
5.Анализ ресурсов образовательной среды.
6.Определение перспектив взаимодействия ОУ с другими учреждениями по работе с одарёнными детьми
	Октябрь-ноябрь 2010 года
	З.Д. по У.Р.,
З.Д. по В.Р.
	1.Создание творческой группы педагогов по работе с одарёнными детьми
2.Пополнение программно-методического обеспечения по работе с одарёнными детьми.
3.Работа библиотечно-информационного центра, расширение доступа в Internet.
4.Закрепление связей и контактов с социальными партнёрами, заинтересованными в выявлении и развитии одарённых детей.

	
	Разработка программы
	1.Определение целей и задач ОУ по выявлению, развитию и поддержке одарённых детей.
2.Изучение теоретической и методической литературы по проблеме.
3.Разработка комплекса мероприятий, направленных на повышение интеллектуальной и творческой активности учащихся.
	Ноябрь-декабрь 2010 года
	З.Д. по В.Р., З.Д. по УВР
	Система работы ОУ с одарёнными и высокомотивированными детьми

	
	Мотивация участников образовательного процесса
	1.Мотивация педагогических кадров на работу с одарёнными детьми.
2.Мотивация детей к обучению, самоопределению и творческой деятельности.
3.Создание системы стимулирования педагогического и ученического труда.
	
	
	1.Принятие коллективом целей и задач по работе с одарёнными детьми.
2.Рост успехов и достижений обучающихся.
3.Система стимулирования.

	Психолого-педагогические условия
	Диагностика участников образовательного процесса
	1.Подбор и проведение диагностик способностей, интересов и возможностей учащихся всех ступеней.
2.Анализ потребностей обучения детей, имеющих высокий уровень мотивации, и родителей через анкетирование и опросы.
3.Изучение представлений педагогов о детской одарённости.
4.Диагностика опыта учителей по формированию положительной мотивации учащихся к саморазвитию и самообразованию
	ежегодно
	Педагог-психолог
	1.Банк данных по учащимся, имеющим высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.
2.Определены потребности в направлениях деятельности.
3.Перечень видов деятельности для развития способностей.
4.Определение вопросов, требующих изучения на разных управленческих уровнях.

	
	Психологическая поддержка
	1.Реализация программы по профориентации для старшеклассников.
2.Ежегодное проведение Недели психологии.
3.Реализация программы по саморазвитию учащихся «Мы всё можем»

	 
	
	1.Успешная социализация выпускников.
2.Сохранение психического и физического здоровья одарённых детей, регулирование их взаимоотношений в детском коллективе.

	Организационно-педагогические условия
	Учебная деятельность
	1.Увеличение числа программ факультативов для выбора учащихся 
2.Обновление содержания образования через расширение перечня предметов школьного компонента.
3.Внедрение в образовательный процесс технологии:
- исследовательские;
- ИКТ;
- Проектные;
- Блочно-модульные и др.
4.Организация индивидуального сопровождения одарённых детей учителями-предметниками.
	ежегодно
	З.Д. по У.Р., З.Д. по В.Р., Педагоги ОУ
	1.Рабочие программы факультативов по разным предметам.
2.Повышение качества образования, мотивации. Развитие познавательного интереса, творческих способностей учащихся.
3.Планирование траектории развития одарённых детей, наличие индивидуальных планов и программ сопровождения.
4.Банк современных технологий образования.

	
	Внеклассная деятельность
	1.Проведение школьного тура всероссийской олимпиады школьников.
2.Организация и проведение предметных недель и месячников.
3.Организация проектной деятельности учащихся в рамках работы Научного общества учащихся «Поиск».
4.Проведение конкурса «Ученик года».
5.Организация деятельности Совета старшеклассников.
	ежегодно
	З.Д. по В.Р., З.Д. по У.Р., методсовет, Совет ОУ по работе с одарёнными детьми, педагоги ОУ
	1.Положительная динамика развития детской одарённости;
2.Расширение кругозора учащихся в области достижений отечественной и зарубежной науки и творчества.
3.Выявление наиболее одарённых учащихся в разных областях науки и развития их творческих способностей.
4.Активное включение учащихся школы в процесс.
5.Совершенствование умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки.
6.Равные стартовые возможности в реализации своих потребностей для всех учащихся.
7.Активное участие родителей в жизни школы.
8.Совершенствование программного обеспечения системы дополнительного образования


	
	Дополнительное образование
	1.Работа кружков по направлениям:
- культурологическое;
- художественно-эстетическое;
- туристско-краеведческое;
- эколого-биологическое;
- военно-патриотическое;
- физкультурно-оздоровительное;
- научно-техническое.
2.Выпуск газеты «Школяр».
3.Работа школьного сайта
	ежегодно
	З.Д. по В.Р., электроник, педагоги дополнительного образования
	

	
	Внешкольные мероприятия
	1.Участие в олимпиадах различного уровня:
- всероссийская олимпиада школьников;
- территориальная интернет-олимпиада КПК;
- международная олимпиада УРФОДУ (и другие).
2.Участие в районных творческих конкурсах и спортивных мероприятиях (по плану Управления образования).
3.Участие в областном конкурсе по православной культуре  «Ручейки добра».
4.Участие в международных конкурсах-играх:
- «Кенгуру»; 
- «Золотое руно»; 
- «Русский медвежонок»;
- «Мониторинг выпускникам»
5.организация совместной проектно-исследовательской деятельности учащихся и родителей.
6.Дни открытых дверей
	ежегодно
	З.Д. по В.У. Совет ОУ по работе с одарёнными детьми
	

	Методические (или кадровые) условия
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов
	1.Повышение квалификации на курсах и семинарах.
2.Аттестация ПиРР.
3.Самообразование
4.Обобщение и распространение передового педагогического опыта по работе с одарёнными детьми.
5.Тематические педсоветы.
6.Методические семинары для педагогов ОУ:
- «Нужна ли школе система работы с одарёнными детьми;
- «Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях одарённых детей»;
- «Знакомство с приёмами целенаправленного педагогического наблюдения и диагностики одарённых и высокомотивированных детей»;
- «Технологии, методы и приёмы работы с одарёнными детьми»;
- «Организация индивидуального сопровождения одарённого ребёнка».
7.Разработка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
8.Организация участия педагогов в творческих конкурсах.
9.Обобщение опыта школы по работе с одарёнными и высокомотивированными учащимися.
10.Организация и проведение методических недель
	ежегодно
	З.Д. по У.Р., Методсовет,
Педагоги ОУ
	1.Положительная динамика уровня профессиональной компетентности педагогов ОУ;
2.Коррекция деятельности педагогов по выявлению, развитию и поддержке одарённых детей.
3.Оперативное решение проблем, возникающих при работе с одарёнными детьми.
4.Обновление содержания образования.
5.Банк передового педагогического опыта.

	Информационные условия
	Материально-техническая поддержка
	1.Пополнение библиотечного фонда учебной, справочной, методической литературой и ЭОР.
2.расширение доступа к сети Internet для учащихся и педагогов.
3.Создание банка методических материалов.
4.оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием, материалами и ТСО
	Ежегодно 
	Директор ОУ, Заведующая БИЦ, Методсовет
	1.Увеличение возможностей для получения информации, проявления способностей и предъявления опыта работы.

	
	Информционная поддержка
	1.Проведение информационных общешкольных линеек.
2.Публикации в СМИ, на сайте ОУ.
3.Издание печатных сборников и дисков с обобщением опыта педагогов и учащихся.
4.Проведение общешкольных родительских собраний.
5.Оформление стендов с творческими работами детей.
	Еженедельно

Ежегодно


1 раз в четверть
	Директор ОУ, З.Д. по В.Р., З.Д. по У.Р., электроник
	1.Распространение информации среди участников образовательного процесса о достижениях учащихся и педагогов школы.

	Мониторинг 
	Анализ эффективности реализации программы
	1.Определение критериев и индикаторов эффективности реализации программы.
2.Организация мониторинга успешности работы с одарёнными детьми.
3.Сбор и обработка информации, внутришкольный контроль, подведение итогов работы с одарёнными детьми.
4.Коррекция программы, принятие управленческих решений
	Декабрь 2010-январь 2011


В течение года


По итогам года
	З.Д. по У.Р., З.Д. по В.Р.
	1.Осуществление обратной связи.
2.Оперативное решение проблем, возникающих при работе с одарёнными детьми.
3.Осуществление тактической корректировки и регулирования работы.
4.Анализ выполнения плана работы
5.Планирование на перспективу.







Планируемые результаты 

1. Совершенствование организационно-управленческой квалификации и культуры администрации. 
2. Своевременное выявление и психологическая поддержка одарённых детей на всех этапах обучения.
3. Реализация интересов, потребностей и творческого потенциала одарённых и высокомотивированных детей:
· Проведение конкурсов, конференций, олимпиад, создание печатных и электронных сборников лучших работ учащихся;
· Расширение возможностей для участия в интеллектуальных и творческих конкурсах вне школы.
· Функционирование школьного научного общества учащихся «Поиск».
· Увлечение числа детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной деятельностью.
4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
5. Выход на новый уровень образовательной деятельности школы в целом.
6. Повышение привлекательности и конкурентоспособности школы.


Критерии и показатели оценки качества деятельности по выявлению и сопровождению одарённых детей
	Критерии 
	Показатели
	Периодичность 
	Форма представления
	Ответственный 

	Достижения учащихся
	1.Результаты участия школьников в олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях разных уровней.
	По итогам четверти. По итогам года.
	Статистическая информация
	Кл. руководители. З.Д. по У.Р., З.Д. по В.Р.

	
	2.Соотношение окончивших школу и поступивших на бюджетные места в ВУЗы (социализация)
	1 раз в год (сентябрь)
	Статистическая информация
	Кл. руководители.

	
	3.Показатели успеваемости и качества знаний учащихся (соотношение успевающих на «4» и «5» к общему количеству учащихся)
	По итогам четверти. По итогам года.
	Отчёт
	Кл. руководители. З.Д. по У.Р., 

	Образователь
ная среда
	1.Количество кружков и секции
	1 раз в год (июнь)
	Статистическая информация
	З.Д. по В.Р.

	
	2.Качественное разнообразие направлений и форм внеурочной деятельности, из которых учащиеся могут сделать свой выбор (наука, искусство. Спорт, технологии, общественная деятельность и др.)
	1 раз в год (июнь)
	Статистическая информация
	З.Д. по В.Р.

	
	3.Количество учащихся (%), занятых в системе внеклассной работы школы.
	1 раз в год (октябрь)
	Статистическая информация
	З.Д. по В.Р.

	
	4. Наличие исследовательской творческой деятельности учащихся (Соотношение числа принявших участие в проектной и исследовательской деятельности к общему количеству учащихся).
	1 раз в год (май)
	Аналитическая справка
	З.Д. по У.Р.

	
	5.Наличие в Учебном плане факультативных курсов по углублённому изучению предметов Федерального компонента.
	1 раз в год (апрель)
	Рекомендации
	З.Д. по У.Р.

	
	6.Степень удовлетворённости социального запроса на образовательные услуги (соотношение количества запрашиваемых курсов количеству организованных)

	1 раз в год (апрель)
	Рекомендации
	З.Д. по У.Р.

	
	7.Доля родителей, активно участвующих в жизни школы
	1 раз в год (апрель)
	Отчёт
	З.Д. по В.Р., З.Д. по У.Р.

	
	8.Динамика эффективности введения элементов новых педагогических технологий
	1 раз в год (июнь)
	Отчёт 
	З.Д. по У.Р.

	Школьный климат
	1.Уровень мотивации учащихся.
2.Удовлетворённость учащихся различными сторонами школьной жизни.
3.Сфрмированность потребности в достижении успеха.
	1 раз в год
	Аналитическая справка.
Индивидуальные карты.
Рекомендации.
	Педагог-психолог

	Кадровые ресурсы
	1.Уровень повышения квалификации педагогов.
2.Показатели участия в творческих профессиональных конкурсах.
3.Результаты аттестации ПиРР.
4.Образовательный ценз.
5.Средний возраст коллектива.
	1 раз в год (июнь)
	Аналитическая справка.
	З.Д. по У.Р.

	Материально-технические ресурсы
	1.Обеспеченность учебной, художественной, методической литературой, ЭОР.
	1 раз в год (июнь)
	Аналитическая справка.
	Зав. Библиотекой

	
	2.Среднее число пользователей ПК, Internet.
	1 раз в год (июнь)
	Статистическая информация
	Учитель информатики

	
	3.Динамика оснащённости учебных кабинетов
	1 раз в год (июнь)
	Аналитическая справка.
	Зав. кабинетами

	Информацион
ные ресурсы 
	1.Широта применения информационных технологий в учебной и внеурочной работе.
	1 раз в год (июнь)
	Статистическая информация
	З.Д. по У.Р.

	
	2.Пополнение банка методических материалов.
	1 раз в год (июнь)
	Методический сборник (CD или печатный)
	Руководитель методсовета

	
	3.Наполнение школьного сайта.
	Еженедельно 
	Рекомендации
	Электроник 




