Cеминар№1 
МЕТОДИЧЕСКАЯ НЕДЕЛЯ КАК СРЕДСТВО УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ
Разработали: 	Чебыкина Ю.А., заместитель директора по воспитательной работе, 
I квалификационная категория; Аллагулова Л.Г., учитель биологии, 
I квалификационная категория. 
Цель: 
Выработать концепцию проведения методической недели в школе; повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.
Задачи: 
· Определить порядок и сроки проведения методической недели;
· Обсудить структуру и план проведения методической недели;
· Обсудить формы подведения итогов;
· Разработать положение о школьной методической неделе.
Участники: педагоги.
Регламент: 1час 
Форма проведения: методический семинар-практикум с использованием групповой работы.
Обеспечение: информационные материалы по теме семинара; мультимедийное оборудование.

Ход семинара
Сегодняшний семинар проводится с целью обсуждения новой формы методической работы в школе – организации и проведения методической недели. Мы должны обсудить цели, задачи, план мероприятий, структуру и порядок мероприятий, методической недели, определиться со временем, принять положение о проведении методической недели.
А далее работа методического совета – разработать окончательный вариант плана подготовки, проведения методической недели.
Качество образования – один из главных критериев, по которому оценивается деятельность любого образовательного учреждения. 
К факторам функционирования и развития образования, с которыми связывают качество, относятся:
· Содержание образования и программно-методическое обеспечение;
· Структура образовательного учреждения, формы организации и технологии образовательной деятельности;
· Организация внутришкольного контроля;
· Кадры и их квалификация;
· Выбор направления, технология проведения и экспертиза педагогических инноваций и проектов;
· Образовательная политика, нормативно-правовая база, стандартизация, лицензирование, аккредитация, аттестация;
· Менеджмент качества;
· Информационные технологии;
· Наукоёмкость содержания;
· Научно-методическое творчество педагогов;
· Независимая экспертиза деятельности и т.д.
Процесс управления качеством образовательного процесса в образовательном учреждении следует рассматривать в нескольких плоскостях – администрация, учитель, ученик и каждую плоскость – на нескольких уровнях. В центре этой геометрической фигуры находится ученик и качество образования. 
Всем участникам образовательного процесса следует определить:
· Чего в принципе они хотят добиться от учащихся;
· Чего они должны усвоить из конкретной предметной области;
· Что они должны преодолеть в процессе формирования общеучебных умений и навыков;
· Как будет организована их деятельность.
Учителю:
· Нужно будет решить, потребуется ли ему для этого помощь коллег, родителей, школьной администрации;
· Проанализировать свой педагогический ресурс.
Администрация, осуществляя контроль качества образовательного процесса, должна помнить, что:
· Методология данного процесса должна носить целостный сбалансированный характер;
· Оценочная шкала не должна быть сильно перегружена показателями;
· Оценивать качество образовательной деятельности нельзя только по достижению учащимися требований образовательного стандарта;
· Должен быть выработан механизм организации методической работы, приняты управленческие решения, должен осуществляться рост мастерства учителей;
· Методология контроля качества должно соотноситься с государственными критериями.
Для администрации главное – создать все необходимые условия для развития компетентности и профессионального роста учителей.
Методическая неделя является средством стимулирования педагогического коллектива к повышению профессионально – педагогического мастерства.
Структура методической недели зависит от:
· Традиций школы;
· Содержания проблемы или вопроса;
· Возможностей решения данной проблемы или вопроса;
· Уровня компетентности администрации;
· Уровня компетенции педагогического коллектива и т.д.
Методическая неделя может включать в себя расположенные в определённой последовательности различные формы методической работы, в том числе:
· Педагогический совет;
· Конференцию;
· «Круглый стол»;
· Теоретический семинар;
· Семинар-практикум;
· Открытые уроки;
· Конкурс на лучшую разработку урока с использованием современных образовательных технологий;
· Педагогический марафон;
· Ярмарку педагогических идей;
· Творческие отчёты и т.д.
Всё выше изложенное сказано для того, чтобы смотивировать присутствующих на проведение методической недели в школе, но прежде всего, необходимо определиться с темой. Это организация новой формы методической работы в школе, альтернатива предметным неделям. Время проведения – март 2010 года.
Тема методической недели должна быть близка к теме работы школы: «Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе и создание условий для успешной социализации учащихся»
А сейчас мы предлагаем Вам работу в творческих группах. Чтобы ускорить процесс определения темы, Вам предлагается возможная тематика методической недели.

Работа в группах.

Задание группам: Ваша задача: проранжировать предложенные темы по значимости для нашего образовательного учреждения, затем мы определим, какая из них выйдет на I место.
Возможная тематика методических недель:
1. Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание условий для её развития;
2. Развитие интереса учащихся к учебным предметам;
3. Формирование общеучебных умений и навыков у учащихся;
4. Развитие различных видов самостоятельной деятельности ученика на учебных занятиях;
5. Рациональная организация труда учителя и учащихся на уроке;
6. Режим работы школы, как средство обеспечения здорового образа жизни школьников;
7. Готовность ученика к выполнению домашнего задания.

Методическая неделя может проводится, когда с одной стороны выявлены определённые проблемы, а с другой – накоплен опыт деятельности по решению данной ситуации.
Задание группам: Предложить комплекс мероприятий в рамках своего направления (это могут быть мероприятия как для учащихся, так и для педагогов).
(Выступление групп)
Задания группам: Подумайте и предложите, как оформить методическую неделю?
(Выступление групп)

Для проведения методической недели педагогический коллектив должен пройти несколько этапов:
I этап: Подготовительный  - организационно – целевой
(временные рамки – 3 – 4 месяца):
· Решение о проведении методической недели, выбор темы, устанавливаются временные рамки, скрои проведения;
· Рассмотрение и обсуждение плана методической недели;
· Директор издаёт приказ «О проведении методической недели» и утверждает план методической недели.
II этап: Основной – содержательно – деятельностный 
(временные рамки – одна неделя)
· Используются любые формы методической работы;
· Основной этап методической недели представляет из себя 5 модулей
1 день – модуль  - логически связанные между собой единой темой или несколькими смежными темами; включая как теоретические, так и практические основы законченного цикла раздела темы.
В модуле № 1 остановиться на целях, задачах методической недели, ожидаемых результатах для всех участников образовательного процесса.
III этап: Заключительный – рефлексивный 
(временные рамки – 1 – 2 дня)
· Рефлексия может проходить в виде конференции, семинара, диспута. Панорамы достижений и т.д.;
· Модуль № 5 – работа методического совета по поводу степени реализации задач методической недели и уровня получения ожидаемых результатов.

Следующий этап работы сегодняшнего семинара:
· Разработать и принять Положение о школьной методической неделе. Вам предлагается проект

Таким образом, в этом учебном году мы вводим новую форму методической работы – методическая неделя, в которой комплексно участвуют все педагоги школы, по всем учебным дисциплинам.
При подведении итогов методической недели (рефлексии проведённых мероприятий) мы определимся, что более приемлемо для нашей школы: предметные недели или комплексные методические недели, где задействованы все педагоги и специалисты школы.
Рефлексия: Дайте отзыв о методическом семинаре.

РЕШЕНИЕ:

1. Провести методическую неделю;
2. Методическому совету составить план методической недели на основе предложенных мероприятий;
3. Принять Положение о методической неделе.


ПРИЛОЖЕНИЕ №1
Проект Положения о школьной методической неделе.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативными документами Министерства образования РФ, Инструктивным письмом МО РФ «Об организации Методической службы в ОУ», «Об обеспечении методического сопровождения образовательного процесса», школьными нормативно-правовыми документами, решениями педагогического, методического советов, приказом директора школы.
1.2. Положение регламентирует содержание, порядок и сроки проведения методической недели.
1.3. Положение о методической неделе утверждается директором школы. Изменения и дополнения в настоящее положение имеют право вносить члены педагогического совета, методического совета, администрация.
1.4. Контроль за организацией, проведением и подведением итогов методической недели осуществляет методический совет.
1.5. Школьная методическая неделя является одной из форм методической работы, проводящейся ежегодно с целью усиления эффективности влияния методического пространства школы на установление и развитие профессиональных компетенций педагогов как основного условия повышения качества образовательного процесса.
1.6. Участниками методической недели могут быть учителя, воспитатели, родители, учащиеся, представители других школ, вышестоящих организаций, администрация школы. Руководителями и организаторами методической недели могут быть педагогический совет, методический совет, заместитель директора по учебно-методической работе.
2. Цели методической недели
2.1. Общие (характерные для всех форм методической работы):
· Обеспечение методического сопровождения образовательного процесса;
· Обобщение и внедрение в учебно-воспитательную деятельность передового педагогического опыта;
· Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.
2.2. Специальные (характерные только для данной формы методической работы):
· Оказание комплексной модульной методической поддержки в реализации деятельности в рамках одной или нескольких смежных педагогических тем;
· Обеспечение индивидуального подхода в формировании и повышении уровня компетенций педагогов;
· Создание условий для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так и для каждого члена в отдельности.


3. Задачи методической недели
3.1. Общие:
· Совершенствование профессионального мастерства через непосредственное участие в организации и проведении различных урочных и внеурочных мероприятий;
· Согласование понятий, ценностей и представлений, выработка единой педагогической позиции;
· Способствование формированию созидательной педагогической среды;
· Организационная, педагогическая и содержательная поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогов;
· Создание условий для зарождения, оценки и общешкольного использования ценного педагогического опыта;
· Внедрение в практику работы педагогов основ научной организации труда;
· Поддержка педагогов, создающих и стремящихся к реализации авторских разработок;
· Создание условий и привитие интереса к самообразованию.
3.2. Специальные:
· Использование разнообразных стимулов, способов и организационных решений, форм для раскрытия творческого потенциала каждого члена коллектива;
· Обеспечение индивидуального подхода при выборе форм и методов обобщения, презентации и распространения собственного передового опыта;
· Целостное комплексное раскрытие содержания и методических основ реализации деятельности по одной или нескольким смежным педагогическим темам за счёт использования модульного принципа построения методической недели.
4. Организация, структура и порядок проведения  методической недели.
4.1. Структура и содержание этапов методической недели.
Подготовительный этап – организационно – целевой 
(временные рамки – 3 – 4 месяца):
· Решение о проведении методической недели принимается на педагогическом совете, в итогах которого прописывается решение о проведении методической недели по определённой теме или смежным темам, устанавливаются временные рамки, сроки проведения методической недели;
· Руководитель методического совета организует деятельность по реализации задач недели, рассмотрение и обсуждение плана методической недели на педсовете, составляет и вывешивает план проведения методической недели (должен содержать цель, задачи, конкретные мероприятия на каждый запланированный день с ответственными за каждый раздел плана) не позднее одного месяца до начала недели;
· Директор ОУ издаёт приказ «О проведении методической недели» и утверждает план методической недели.
Основной этап – содержательно – деятельностный 
(временные рамки – одна неделя)
· В рамках недели могут использоваться любые формы методической работы, обеспечивающие наиболее эффективную реализацию целей и задач методической недели, соответствующие имеющемуся в образовательном учреждении опыту проведения данной формы методической работы;
· Основной этап методической недели представляет из себя 5 модулей (1 день – модуль), логически связанные между собой единой темой или несколькими смежными темами;
· Каждый модель обязан включать в себя как теоретические, так и практические основы законченного цикла раздела темы;
· В модуле № 1 необходимо подробно остановиться на целях и задачах методической недели, ожидаемых результатах для всех участников образовательного процесса, качестве и количестве имеющегося опыта в различных структурах образовательного учреждении, показать связь со школьной методической темой.
Заключительный этап – рефлексивный 
(временные рамки – 1 – 2 дня):
· Рефлексия может проходить в виде конференции, семинара, диспута, панорамы достижений и т.д.;
· Модуль № 5 должен содержать следующую деятельность заместителя директора: организацию общешкольной рефлексии по поводу степени реализации задач методической недели и уровня получения ожидаемых результатов, обобщение данных анкетирования педагогического коллектива, его оценки и содержания каждого модуля.
4.2. Разработка рекомендаций по обработке, обобщению и использованию результатов методической недели.
4.3. Система использования итогов методической недели:
· Коррекция работы администрации, методического совета;
· Коррекция внутришкольного контроля;
· Создание таблицы методических рекомендаций по данной теме;
· Обобщение коллективного опыта;
· Обобщение индивидуального опыта;
· Решение о проведении обучающего семинара или циклов семинаров по интересующей выявленной проблеме в ходе проведения методической недели;
· Развитие методической сети, создание методической сети образовательного учреждения;
· Выход на темы самообразования и общешкольную методическую тему;
· Выпуск общешкольного сборника аннотаций;
· Впоследствии возможность выпуска индивидуальных сборников собственных наработок;
· Выход с наработками на районный информационно-методический центр.
5. Поощрение
5.1. По итогам методической недели активные участники из числа обучающихся отмечаются грамотами, свидетельствами, благодарственными письмами, благодарностями;
5.2. По итогам методической недели педагоги, участвующие в её разработке, организации и проведении награждаются грамотами, свидетельствами, благодарственными письмами, благодарностями.



ПРИЛОЖЕНИЕ №2
На 2009 – 2010 учебный год выбрана тема методической недели: Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание условий для её развития.
Предложены разные формы мероприятий в рамках методической недели:

	Для учащихся
	Для учителей
	Для родителей

	Открытый интегрированный урок.


	Семинар-практикум по различным педагогическим технология.
	Анкетирование родителей для выявления уровня мотивации по предметам.

	Анкетирование учащихся для выявления уровня мотивации по предметам.
	Мастер – классы;
Деловые игры.

	Лектории

	Интеллектуальные игры для учащихся.
	Педагогический марафон
	Консультации


	Деловые игры.
	Конкурс педагогических идей
	Конференции


	Олимпиады.
	
	День открытых дверей

	Выставка творческих работ «Сами своими руками».
	
	Конкурс «СемьЯ»

	Конкурс педагогических идей.
	
	

	День открытых дверей.
	
	

	Конкурс «СемьЯ».
	
	





ПРИЛОЖЕНИЕ №3
Предложения по оформлению недели:

1. Отразить ход методической недели в школьной газете «Школяр»;
2. Отразить ход методической недели в газете «Артинские вести»;
3. Отразить ход методической недели на школьном сайте в Интернете;
4. Оформление стенда «Методическая неделя в школе»;
5. Снять рекламный ролик о ходе методической неделе и показать его по классам;
6. Лучшие наработки выложить в сеть Интернет на сайт «Творческих учителей» или «1-е сентября»;
7. Итогом сделать Конференцию с родителями;
8. Вывесить план работы на всю неделю, включающий мероприятия на каждый день.
9. Оформление фотовыставки;
10. Создание буклетов по тематике методической недели в школе.
11. Оформление различных презентаций с выходом на родительские собрания.


ПРИЛОЖЕНИЕ №4
Рефлексия: «Отзывы о проведённом семинаре»:
(выдержки)

1. Большое спасибо!!! Считаю, что это мероприятие будет интереснее, чем предметные недели;
2. Довольна, что-то новенькое!
3. Семинар полезен: познакомились с новой формой методической работы, будем пробовать.
4. Нужно искать новые формы работы, и вдруг получится;
5. Семинар произвёл положительное впечатление;
6. Семинар прошёл удачно, будем надеяться, что и методическая неделя будет успешной;
7. Получила полезную информацию, также увидела стиль общения между собой (вербальный);
8. Достаточно удачно выдержан регламент проведения семинара; выработанный проект положения о методической неделе – удачный;
9. Очень импонирует мотивация на творчество; обобщение и распространение передового опыта
10. Всё было хорошо, особенно задание № 2 (предложите комплекс мероприятий в рамках своего направления для проведения методической недели)
11. Организация проведения семинара продумана основательно; информация о теме семинара донесена ясно и понятно;
12. Будем работать по-новому;
13. Если методический совет утвердит, то будем работать и участвовать.

