ПРИНЯТ 
общим собранием трудового коллектива

Протокол №   от « _ _ » июня 2012 года
председатель общего собрания

___________ Т.В.Андреевских.
УТВЕРЖДЕНО 
приказом Управления образования

Артинского городского округа

№       от «     » июня 2012 года
Начальник Управления образования

_______________ А.М. Дудин
У С Т А В

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
Артинского городского округа

«Артинская средняя

общеобразовательная школа № 6»

пос. Арти, Свердловской области

2012 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Артинского городского округа «Артинская средняя общеобразовательная школа № 6» (в дальнейшем именуемое «Школа») создано и действует на основании законодательства и нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов Артинского городского округа.

Школа создана в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Артинского городского округа в сфере общего образования и реализации прав граждан любого возраста (работающих и неработающих) на получение образования, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.
1.2. Организационно-правовая форма Школы - казенное учреждение. 

Тип учреждения - общеобразовательное учреждение. 

Вид учреждения - средняя общеобразовательная школа.

Полное наименование Школы – Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение Артинского городского округа «Артинская средняя общеобразовательная школа № 6».

Сокращенное наименование Школы – МКОУ АГО «АСОШ № 6».

1.3. Местонахождение Школы

Юридический  адрес Школы:  623340, Свердловская область, Артинский район, пос. Арти,   ул. Дерябина, д.  13.

Фактический адрес Школы:  623340, Свердловская область, Артинский район, пос. Арти,  ул. Дерябина, д. 13.

1.4. Учредительным документом Школы является настоящий Устав.

1.5. Школа является некоммерческой организацией.

1.6. Учредителем Школы является муниципальное образование «Артинский городской округ».
Права собственника имущества осуществляет Комитет по управлению имуществом Артинского городского округа (в дальнейшем именуемый «Собственник»).

Права учредителя осуществляет Управление образования Артинского городского округа (в дальнейшем именуемый «Учредитель»).

Отношения между Школой, Учредителем и Собственником имущества определяются настоящим Уставом и действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

1.7. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, пользуется обособленным имуществом на праве оперативного управления, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении, денежными средствами. Школа может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет в органах федерального казначейства, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права с согласия «Собственника», является истцом и ответчиком в суде.

Школа имеет гербовую печать, установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием и другие необходимые реквизиты юридического лица.

Школа зарегистрирована как юридическое лицо Постановлением Главы администрации Артинского района № 363 от 31 декабря 1997 года, Постановлением Главы МО «Артинский район» № 361-б от 20 декабря 2001 года.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения) и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Права Школы на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.8. Учреждение  отвечает  по  своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными  средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  учреждения несет  муниципальное образование Артинский городской округ. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает Управление образования  Артинского городского округа.

Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Школа создана, и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в её Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности поступают в бюджет муниципального образования Артинский городской округ.
1.9. Школа в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации, 

· Законом Российской Федерации «Об образовании», 

· иными федеральными законами, 

· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

· постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

· законами и нормативными правовыми актами Свердловской области, 

· законодательными нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления, 

· решениями Учредителя, 

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении,

· Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии,

· Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении,

· настоящим Уставом,

· другими локальными актами Школы. 

1.10. Школа несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения, адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья; иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и юридических лиц, созданных им. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у ней на праве оперативного управления имуществом, приобретенным  Школой за счет выделенных Собственником имущества казенного  учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.  

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе осуществляют медицинские работники муниципальных учреждений здравоохранения Артинского городского округа. Медицинский персонал совместно с администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Школа предоставляет медицинскому учреждению в пользование соответствующие помещения для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы, а также прохождения ими медицинского обследования, в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.
1.12. Организация питания обучающихся и работников Школы осуществляется школьной столовой. Школа выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся и работников Школы, хранения и приготовления пищи в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 

Администрация Школы и медицинские работники систематически контролируют соблюдение санитарных требований работниками пищеблока, правильность приготовления пищи, её качество.

1.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений и организаций.

1.14. В случаях, непредусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства РФ, а также правовые акты органов управления образованием, изданные по вопросам их компетенции и (или) нормы законодательства, действующего на территории свердловской области, если иное прямо не предписано нормами действующего законодательства РФ.

2. Основные цели и задачи Школы. Типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. Основными целями Школы являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· обеспечение условий для обучения, воспитания, коррекции отклонений в развитии у обучающихся с умственной отсталостью;

· формирование здорового  образа жизни.

2.2. Основными задачами Школы являются:

· формирование общекультурных, познавательных умений и развитие 
творческих способностей обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

· обеспечение условий для формирования функциональной грамотности и социальной компетентности выпускников Школы; 

· формирование потребностей к саморазвитию и самоопределению личности;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование основ духовно-нравственного развития, патриотического воспитания, 
осознания народных традиций, сущности современного развития России и мира;

· охрана и укрепление физического, нервно-психического здоровья обучающихся;

· развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников Школы.  

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Школа осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности: 

- осуществление образовательного процесса через реализацию основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, коррекционного образования и образовательных программ дополнительного образования;

- организация питания обучающихся;

- обеспечение физического и психического благополучия обучающихся;

- организация медицинского обслуживания обучающихся;

- оказание дополнительных платных образовательных услуг.
Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.4. Школа реализует общеобразовательные программы:

- основную общеобразовательную программу начального общего образования – нормативный срок освоения 4 года;

- основную общеобразовательную программу основного общего образования – нормативный срок освоения  5 лет;

- основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования – нормативный срок освоения 2 года;

- общеобразовательную программу начального специального (коррекционного) образования для умственно отсталых детей  – нормативный срок освоения 4 года;

- общеобразовательную программу основного специального (коррекционного) образования для умственно отсталых детей  – нормативный срок освоения 5 лет;

- основную общеобразовательную программу основного общего образования для классов (групп) с очно – заочной (вечерней), заочной формами обучения и обучением в форме экстерната - нормативный срок освоения – 5 лет;

- основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования для классов (групп) с очно – заочной (вечерней), заочной формами обучения и обучением в форме экстерната – нормативный срок освоения 3 года.

2.5. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно – заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

2.6. В дополнение к основным общеобразовательным программам на всех ступенях в Школе реализуются программы дополнительного образования по следующим направленностям:

· художественно-эстетическая 
· туристско-краеведческая 
· военно-патриотическая 
· физкультурно-спортивная  
· научно-техническая 
2.7. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый Федеральный государственный образовательный стандарт.

Общеобразовательные программы на ступенях начального, основного и среднего (полного) общего образования являются преемственными.

2.8. Для реализации основных задач Школа имеет право:

· самостоятельно c учетом Федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать общеобразовательные программы;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, расписание учебных занятий, годовой календарный график (по согласованию с Учредителем);

· выбирать формы, приемы, средства и методы обучения и воспитания, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в пределах, определенных Федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбирать учебные пособия и учебники в пределах, определенных законодательством РФ;
· самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Школы;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые источники, в том числе средства за счет предоставления платных дополнительных услуг, добровольных пожертвований физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
· арендовать и сдавать в аренду объекты муниципальной собственности с согласия Собственника.
2.9. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность по следующим направлениям: 
 2.9.1 Обучение по дополнительным образовательным программам:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх образовательных программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом казенного учреждения;

- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

- занятия по углубленному изучению предметов;

- курсы по подготовке поступления в ВУЗы;

- курсы по профессиональной подготовке обучающихся выпускных классов;

- курсы по переподготовке кадров;

- курсы по изучению иностранных языков.      

 2.9.2.  Образовательные и развивающие услуги: 

- создание различных групп, студий, школ, факультативов, кружков по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., то есть всему, что направлено на всестороннее развитие личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;

- организация развивающих занятий художественно​-эстетической направленности (по обучению танцам, рисованию, музыке и т. д.);

-  проведение занятий по оздоровлению, профилактике различных заболеваний (массаж, ЛФК и др.); 

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

-  создание групп по адаптации детей дошкольного возраста к условиям школьной жизни.

 2.9.3. Оздоровительные мероприятия, направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся (комплекс валеологических услуг, создание различных секций, групп по укреплению здоровья:  волейбол,  гимнастика, аэробика, ритмика, катание, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т. д.).

2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и другое), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нём срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

2.11. Любая деятельность не должна производиться в ущерб либо взамен выполнения образовательных функций на основе Федеральных государственных образовательных стандартов.

2.12. Школа обязуется:

- предпринимать все возможные меры для обеспечения безопасной работы со средствами информационно-коммуникативных технологий, в том числе безопасности использования программного обеспечения, входа в сеть Интернет и получения электронной почты;

- следовать всем регламентам, распоряжениям и рекомендациям Учредителя, относящимся к безопасности персональных данных обучающихся и работников. 

Данное направление работы регламентируется Положением о защите персональных данных с использованием средств автоматической защиты и без автоматической защиты.

2.13. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Предметом деятельности Школы является: 

· обучение, воспитание и развитие учащихся в ходе реализации общеобразовательных программ  начального, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

· выявление и развитие способностей учащихся; 

· консультирование родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования; 

· организация отдыха обучающихся и повышение уровня их культурного развития; 

· организация досуга молодёжи, организация культурно-массовых  мероприятий. 

3.2. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения в соответствии с действующим законодательством 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, становление личности ребенка, целостное развитие его способностей, формирование умения и желания учиться, овладение им чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, элементами теоретического мышления, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения в соответствии с законодательством 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, а также способность самостоятельно анализировать результат своего образа жизни, выявлять проблемы негативного поведения, умение его корректировать. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения в соответствии с действующим законодательством в очной форме 2 года; в классах и группах с очно – заочной (вечерней), заочной формой и обучением в форме экстерната - 3 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, развитие самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения, а также формирование устойчивой положительной мотивации на ведение здорового образа жизни. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Дополнительно в школе может реализовываться программа профессиональной подготовки, с выдачей соответствующего удостоверения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального и высшего профессионального образования.

Обучение в специальных (коррекционных) классах - в первые 4  года осуществляется всестороннее психолого – медико - педагогическое изучение личности обучающегося с интеллектуальной недостаточностью, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Обучающимся, воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию обучающихся,  коррекции нарушений  моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах.

В старших классах (группах) обучающиеся, воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям навыки по различным профилям труда: сельскохозяйственный труд, столярное дело, швейное дело, декоративное цветоводство и садоводство, младший обслуживающий персонал, парикмахерское дело и другие.

3.3. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Содержание общего образования определяется государственными программами и программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе Федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

3.4. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно, в соответствии с Базисным учебным планом Российской Федерации и регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором Школы. 

3.5. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

В Школе преподаются: в качестве государственного - русский язык; в качестве иностранных – английский, немецкий. По желанию обучающихся, их родителей (законных представителей) могут изучаться и другие иностранные языки.

3.6. При приеме в Школу не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, месту жительства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состоянию здоровья, социальному положению.

3.7. Прием обучающихся на любую из ступеней начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на конкурсной основе не допускается.

3.8. Прием в Школу осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема и отчисления  и не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.9. При приеме граждан Школа обязана ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.10. На очную форму обучения принимаются граждане, не имеющие общего образования: 

· в случае, если данное лицо ранее не получало общее образование, получило общее образование в форме семейного образования и /или самообразования;

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения.

3.11. Заявления родителей (законных представителей) о приеме в Школу подлежат обязательной регистрации в книге входящей документации с указанием номера и даты поступления. 

3.12. Прием в Школу оформляется приказом директора Школы, который доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.13. В первый класс Школы принимаются дети, которым исполняется не менее шести лет шести месяцев на 1 сентября года приема. Требование обязательности среднего (полного) общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 18 лет. На родителей (законных представителей) возлагается обязанность по созданию условий для получения обучающимися, воспитанниками среднего (полного) общего образования, а также ответственность за их обучение.

3.14. Комплектование 1 классов в Школе начинается с 01 марта текущего года и длится до 31 августа включительно. В исключительных случаях (болезни ребенка, отъезд родителей (законных представителей) и другие) комплектование продолжается до 1 октября.

3.15. Количество 1-х классов в Школе определяется с учетом условий, созданных для осуществления образовательного процесса, требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и существующих нормативов финансирования. 

3.16. Для зачисления в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· медицинскую карту установленного образца;

· копию медицинского полиса ребенка;

· копию паспорта родителей (законных представителей).

3.17. Прием обучающихся во 2 – 11-е классы Школы проводится в соответствии с лицензионными условиями осуществления образовательной деятельности, санитарными нормами и правилами, а также Уставом Школы и осуществляется при наличии свободных мест. 

3.18. Во 2 - 11 классы зачисление  осуществляется при наличии следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· копии свидетельства о рождении ребенка или копии паспорта ребенка;

· личного дела обучающегося (для учащихся 2 – 9 классов);

· ведомость текущих отметок, заверенная печатью образовательного учреждения (при приеме в течение учебного года);

· медицинской карты установленного образца;

· копии медицинского полиса ребенка;

· копии паспорта родителей (законных представителей);

· аттестата об основном общем образовании (для учащихся 10 – 11 классов)

3.19. Обучающиеся окончившие 9 класс и освоившие основное общее образование решением Педагогического совета переводятся в 10 класс и переходят на 3 ступень обучения. Дети из других образовательных учреждений зачисляются в 10 класс при наличии свободных мест

3.20. В Школе по согласованию с Учредителем создаются и функционируют классы компенсирующего обучения. Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется на основании заключения ПМПК и только с согласия родителей. При организации работы классов компенсирующего обучения Школа руководствуется приказом Министерства образования РФ от 08.09.92г. № 2ЗЗЗ «Об утверждении Примерно го положения о классах компенсирующего обучения в общеобразовательном учреждении», приказом директора «О создании классов компенсирующего обучения в ОУ», Положением о классах компенсирующего обучения, разработанным школой и утвержденный Педагогическим Советом.

3.21. В Школе по согласованию с Учредителем создаются и функционируют специальные (коррекционные) классы для умственно отсталых детей. Перевод в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению территориальной психолого – медико - педагогической комиссии. При организации работы специальных (коррекционных) классов  Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и Положением о специальных (коррекционных) классах, разработанным Школой и утвержденным Педагогическим советом.

3.22. Для зачисления в специальные (коррекционные) классы для детей с умственной отсталостью необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· заключение территориальной психолог – медико - педагогической комиссии;

· копия свидетельства о рождении ребенка или копия паспорта;

· медицинская карта установленного образца;

· копия медицинского полиса ребенка;

· справка об инвалидности (если имеется);

· Личное дело с места учебы;

· копия паспорта родителей (законных представителей).

При зачислении в специальные (коррекционные) классы в Школе заводится новое Личное дело установленного образца.

3.23. В Школе по согласованию с Учредителем создаются и функционируют классы и группы с обучением в очно – заочной (вечерней), заочной формах и обучением в форме экстерната. В классы и группы с очно – заочной (вечерней), заочной формой и обучением в форме экстерната зачисляются все желающие, в возрасте старше 15 лет, не получившие основного общего или среднего (полного) общего образования. Предельный возраст получения основного общего и среднего полного общего образования не ограничивается. Контингент обучающихся определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по школе. При организации работы классов и групп с очно – заочной (вечерней), заочной формах и формой экстерната Школа руководствуется «Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, Положением о классах и группах с очно – заочной (вечерней), заочной формах и формой экстерната, разработанным школой и утвержденным Педагогическим Советом.

3.24. Для зачисления в классы и группы с очно – заочной (вечерней), заочной формой обучения и обучением в форме экстерната необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· копия паспорта ребенка;

· Личное дело обучающегося:

· ведомость текущих отметок, заверенная печатью образовательного учреждения или справка из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам, и результаты промежуточной аттестации (при приеме в течение учебного года);

· медицинская карта установленного образца;

· копия медицинского полиса ребенка;

· копия паспорта родителей (законных представителей).

· аттестат об основном общем образовании (при приеме в классы (группы) среднего (полного) общего образования).

3.25. Лица, не имеющие  документов о результатах промежуточной аттестации, могут быть зачислены  по их заявлению на основании аттестации,  проведённой педагогами Школы.

3.26. При отчислении  обучающегося из Школы в 3х - дневный срок со дня подачи заявления выдаются документы: личное дело, медицинская карта обучающегося, ведомость с текущими оценками, документ об образовании  установленного образца. 
3.27. Учебный год в Школе начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается не 1 сентября, а в следующий за ним рабочий день. 

Продолжительность учебного года и каникул определяются годовым календарным учебным графиком. Продолжительность учебного года в 1-х 9-х, 11-х классов составляет 33 недели, в последующих - 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации выпускников. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в феврале устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Продолжительность учебного года на второй и третьей ступенях общего образования по очно-заочной и заочной формам обучения составляет не менее 36 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, а продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 20 календарных дней, летом — не менее 10 недель. 

3.28. Школа устанавливает следующий режим занятий:

- по очной форме обучения Школа работает по графику 6-дневной учебной недели (2-11 классы), 5-дневной учебной недели (1- классы);

· по очно – заочной (вечерней) форме обучения -  по графику 5-дневной учебной недели;

· по заочной форме обучения – по графику 3- дневной недели;

· при сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется Педагогическим советом с учетом конкретных условий.

Школа может работать в три смены. Начало занятий 1 смены - 8.00, 2 смены – 13.00, 3 смены – 16.00.

Учебные занятия в специальных (коррекционных) классах проводятся только в первую смену;

Продолжительность урока в 1-х классах не более 35 минут, во 2-12 классах не более 40 минут; продолжительность перемен для питания и активного отдыха обучающихся не менее 15 минут; продолжительность динамической паузы - не более 45 минут.

Учебная нагрузка не должна превышать максимально допустимую по нормативам.

3.29. Школа обеспечивает занятия с обучающимися на дому при наличии соответствующего медицинского заключения. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора Школы определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.30. Количество классов в Школе  с очной формой обучения, групп с очно-заочной (вечерней) и заочной формами обучения и индивидуально обучающихся определяется ежегодно в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.31. Количество классов, групп продленного дня в Школе, определяется потребностями населения и зависит от санитарных норм и условий для организации образовательного процесса.

Наполняемость групп продленного дня устанавливается не более 25 человек.

3.32. Наполняемость общеобразовательных классов устанавливается не более 25 обучающихся. В профильных классах 3 ступени - не менее 15 человек, в специальных (коррекционных) классах до 12 человек. Наполняемость в классах с очно – заочной (вечерней), заочной формой обучения и обучением в форме экстерната - 15 обучающихся, в группах – не менее 9 обучающихся. При численности менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, где количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета 1 академический час на каждого обучающегося и 15 минут дополнительно на сдачу зачета на каждого обучающегося. При наличии необходимых условий и средств возможно увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по заочной форме. 

Наполняемость в группах дополнительного образования от 10 до 15 человек.

3.33. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.34. В Школе в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, предусмотренными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение навыков в области гражданской обороны, а так же подготовка обучающихся мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы в двух видах: на обязательном уровне (через преподавание предмета ОБЖ и КБЖ если есть) и на добровольном уровне (через работу кружков и секций, объединений).

3.35. Школа самостоятельно осуществляет текущий контроль успеваемости и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. 

В первых классах Школы обучение ведется по безотметочной системе,  используется качественная оценка успешности освоения общеобразовательных программ. 

В последующих классах вводятся отметки: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Наряду с этим в Школе может применяться и зачетная система оценивания по отдельным предметам. Учитель, проверяя и оценивания работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в конце четверти (2-9 классы), полугодия (10-12 классы) и в конце учебного года. 

Промежуточные и итоговые оценки в баллах выставляются в конце четверти (2-9 классы), полугодия (10-12 классы) и в конце учебного года. В случае наличия пропусков занятий учащимися более 50% от количества учебных часов ставится отметка «н/а» (не аттестован).
Формы проведения промежуточной аттестации: текущие отметки, проверочные и контрольные работы, тестовые задания, защита рефератов и исследовательских проектов, собеседование и зачет.

3.36. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы и получившие положительные отметки по промежуточной аттестации, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, получившие не более одной неудовлетворительной отметки по итогам учебного года по решению Педагогического совета могут быть переведены в следующий класс условно с обязательной сдачей задолженности в течение учебного года. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования, не освоившие общеобразовательной программы учебного года и  имеющие по итогам года академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) (учащиеся старше 18 лет – с собственного согласия) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования, очно – заочной (вечерней), заочной формах обучения или в форме экстерната. Перевод обучающихся производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.37. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, очно – заочной (вечерней), заочной формах обучения или в форме экстерната в соответствии с Положением об организации получения образования в различных формах. 

3.38. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

Условия организации и проведения государственной (итоговой) аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, государственная (итоговая) аттестация проводится в форме государственного выпускного экзамена.

Для указанной категории выпускников государственная (итоговая) аттестация может также по их желанию проводится в форме единого государственного экзамена. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. Выбранные выпускником формы (форма) государственной (итоговой) аттестации и общеобразовательные предметы, по которым он планирует сдавать экзамены, указываются им в заявлении. Государственный выпускной экзамен и единый государственный экзамен для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуются с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья.

Для выпускников специальных коррекционных классов для детей с умственной отсталостью, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования государственная (итоговая) аттестация проводится только по предмету «Технология».

Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

Выпускникам Школы, завершившим образование в объеме второй ступени и достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдается документ государственного образца с отличием, заверенный печатью Школы.

Выпускники Школы, завершившие образование в объеме третьей ступени и достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Лицам, не завершившим основное общее образование, Школой выдаётся справка установленного образца или с согласия родителей (законных представителей) предоставляется право повторного обучения в 9-м классе.

Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, выдаётся справка установленного образца. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учебе».

3.39. Школа вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе платные дополнительные услуги, непредусмотренные соответствующими Федеральными государственными образовательными стандартами.

3.40. Для организации платных дополнительных услуг Школа:

· изучает спрос на платные дополнительные услуги и определяет предполагаемый контингент обучающихся;

· создает условия для предоставления платных дополнительных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

· заключает договор с заказчиком на оказание платных дополнительных услуг, предусмотрев в нем характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия;

· на основании заключенных договоров издает приказ об организации работы по оказанию платных дополнительных услуг, предусматривающий ставки работников, занятых оказанием платных дополнительных услуг, график их работы, смету затрат на проведение платных дополнительных услуг, учебные планы и штаты;

· заключает трудовые соглашения со специалистами на выполнение платных дополнительных услуг.

3.40.1. Оплата за предоставляемые дополнительные услуги производится только через учреждения банков в размере, определяемом договором.

3.40.2. Доходы от оказания платных дополнительных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.

3.41. Порядок и условия предоставления платных дополнительных услуг регламентируется Положением об организации платных дополнительных услуг. 

3.42. Школа по согласованию с Учредителем вправе организовывать в каникулярное время оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей.

3.43. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.44. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы.

4.2. Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования) в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования (с учетом мнения родителей, законных представителей);

· обучение в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 

· ускоренный курс обучения (экстернат). 

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

· индивидуальное обучение на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· свободное посещение мероприятий Школы, не предусмотренных учебным планом;

· участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

· объективное оценивание знаний и умений;

· уважение к себе со стороны педагогов, администрации и других работников Школы;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· обращение в Совет Школы и к администрации Школы для решения конфликтных ситуаций;

· переход в параллельный или другой класс при наличии в них свободных мест (менее 25 человек) по решению Педагогического совета Школы;

· обучающиеся по очно-заочной (вечерней), заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и на другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации.

· знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации;

Подробно права обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся Школы. 

4.3. Обучающиеся в Школе обязаны;

· выполнять Устав Школы, решения Педагогического совета, приказы директора, распоряжения администрации  и Правила поведения обучающихся Школы, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации;

· добросовестно учиться, соблюдать дисциплину, охрану труда и гигиенические требования;

· бережно относится к имуществу Школы: в случае порчи имущества обучающиеся, их родители (законные представители) обязаны возместить причиненные убытки в порядке, установленном законодательством РФ;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

· посещать уроки согласно расписанию, не опаздывать к началу занятий и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и программами учебных дисциплин; 

· не пропускать учебных занятий без уважительных причин. В случае пропуска занятий представлять в день прибытия в Школу медицинскую справку или другой оправдательный документ;

· поддерживать чистоту в Школе, классе, на рабочем месте;

· выполнять законные требования работников Лицея в части, отнесенных к их компетенции настоящим Уставом, и не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Дисциплинарные вопросы регламентируются Положением о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних Школы.

4.4. Обучающимся Школы запрещается:

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· сквернословить;

· производить любые действия, влекущие за собой дезорганизацию учебного процесса, провоцирующие или влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

4.5. По решению Педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Школы обучающихся, достигших 15-летнего возраста.  Исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося Учредителя и территориальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. Школа  совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Школы, принимают меры по его трудоустройству или обучению в другом образовательном учреждении.

4.6. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а так же нормальное функционирование Школы.

4.7. По согласию родителей (законных представителей) и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, а также Комиссии по делам несовершеннолетних обучающийся, достигший возраста 15 лет может оставить образовательное учреждение до получения общего образования.

4.8. Школа может применять к обучающимся следующие формы поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение грамотами, дипломами и другое;

· награждение ценным подарком, грантом.

4.9. Принуждение к вступлению обучающихся в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также привлечение их к деятельности этих организаций, к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.10. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом, без их согласия и (или) согласия родителей (законных представителей).

4.11. Другие права и обязанности обучающихся определяются решениями Педагогического совета, локальными актами, приказами и распоряжениями администрации Школы.

4.12. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· выбирать формы получения образования и выбирать формы обучения;

· знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и  свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своего ребенка;

· участвовать в работе органов управления Школой в порядке, предусмотренном настоящим  Уставом;

· получать консультации по вопросам воспитания и обучения у учителей и администрации Школы;

· в случае конфликтной ситуации обращаться к директору, администрации Школы для её разрешения;

· посещать Школу и беседовать с педагогами в удобное для обеих сторон время;
· присутствовать на уроках с разрешения администрации Школы;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы.

4.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· обеспечить получение детьми начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.;

· выполнять настоящий Устав;

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· осуществлять контроль за обучением ребенка, создать условия для получения им образования;

· содействовать своевременной ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· уважительно относиться к Школе и ко всем участникам образовательного процесса;

· возместить в случае порчи школьного имущества нанесенный ущерб в установленном законном порядке;

· посещать родительские собрания, приходить в Школу по просьбе педагогов или администрации в удобное для обеих сторон время;

· своевременно вносить плату за питание и платные дополнительные образовательные услуги;

· заботиться о здоровье ребенка, своевременно сообщать в Школу о его заболеваниях, не отпускать заболевшего в Школу, при пропусках занятий ребенком в связи с заболеванием представить справку от врача;
· своевременно вносить плату за питание и дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с договором

Другие права и обязанности родителей /законных представителей/ обучающихся Школы могут закрепляться в заключённом между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону «Об Образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.14. Для работников Школы  работодателем является Школа. 
К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, установленный Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.15. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника (под роспись) со следующими документами:

- уставом Школы;

- Правилам и внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией педагогического работника;

- инструкцией об охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- Коллективным договором;

- другими нормативными документами Школы.

4.16. Комплектование персонала проводится директором Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.17. Трудовые отношения с работниками Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.18. Заработная плата работникам Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

4.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и общеобразовательным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы Школы.

Учебная нагрузка, объем которой меньше или больше нормы часов на ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленная в начале учебного года учебная нагрузка не может быть уменьшена в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения, сокращения учебных часов по учебным планам, программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогического работника может быть различной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Школа является основным местом работы, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.

4.20. Педагогические работники Школы имеют право на:

· участие в управлении Школой: участвовать в заседаниях Педагогических советов, избирать и быть избранным в Совет Школы, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать  и принимать решения на Общем собрании трудового коллектива;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· уважение со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей) администрации и своих коллег;

· педагогически обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов обучения и воспитания;

· свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, рекомендованных Министерством образования и науки РФ;

· повышение уровня квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию;

· обращение для решения возникшего конфликта с учеником или его родителями (законными представителями) в администрацию или Совет Школы;

· сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью в порядке, установленном законодательством РФ;

· длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· материальное и моральное поощрения по результатам своего труда, что регламентируется Положением о стимулировании педагогических работников Школы и Положением о доплатах педагогическим работникам школы;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

· на получение питания в школьной столовой за наличные средства.
4.21. Педагогические работники Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы, Правила внутреннего распорядка, условия Трудового договора, должностную инструкцию;

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
· качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных правовых актах; 

· уважать ученика как самостоятельную личность, уважительно относиться к родителям (законным представителям) обучающихся, коллегам по работе;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень;

· проходить не реже чем 1 раз в 5 лет педагогическую аттестацию;

· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов;

· обеспечить усвоение обучающимися общеобразовательных программ на уровне требований Федеральных государственных образовательных стандартов;

· развивать индивидуальность личности в каждом обучающемся на основе принципов общечеловеческой морали, гуманизма, заботы об интересах обучающихся;

· постоянно обогащать свои знания, совершенствовать педагогическое мастерство;

· строго соблюдать трудовую дисциплину, требовать ее соблюдения от обучающихся;

· четко планировать преподавательскую деятельность;

· информировать администрацию об особенностях планирования учебно-воспитательного процесса;

· соблюдать правила ведения классных журналов;

· объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету, своевременно выставлять оценки в классный журнал, дневник обучающихся;

· допускать на уроки родителей (законных представителей) обучающихся и общественность по предварительной договоренности с администрацией Школы;

· впускать в класс обучающихся не позднее 5 минут до конца перемены, отпускать их с урока по звонку. Учитель не имеет права лишать учеников перемены и удалять их с урока;

· нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных, внеклассных мероприятий;

· соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

· поддерживать традиции и авторитет Школы;

· строить отношения с коллегами и администрацией Школы на основе профессионального партнерства;

· соблюдать санитарно-гигиенический режим, требования охраны труда, правил техники безопасности, противопожарной охраны;

· бережно относиться к имуществу Школы, экономно расходовать электроэнергию, воду;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц.

· работники Школы проходят обязательное медицинское обследование в установленном порядке.

4.22. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.23. За нарушения Правил внутреннего трудового распорядка на педагогических работников могут быть наложены дисциплинарные взыскания, определенные трудовым законодательством.

4.24. Трудовые отношения с работником (помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работника, предусмотренных статьями Трудового кодекса Российской Федерации) могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;

· применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление Школой

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

5.2. В управлении Школой принимает участие Учредитель в пределах своей компетенции.

5.3. Компетенция Учредителя:

· утверждение Устава Школы, изменений (дополнений) к нему, новой редакции;

· контроль за соблюдением требований законодательства и решений органов местного самоуправления;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;

· осуществление контроля за соблюдением государственного образовательного стандарта, качеством образовательной деятельности Школы; 

·  содействие в обеспечении педагогическими кадрами;

· организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников Школы в рамках полномочий структурного подразделения муниципальной аттестационной комиссии;

· согласование землеотводных документов;

· решение вопросов с Комитетом о передаче в оперативное управление Школы имущественного комплекса для осуществления ей уставной деятельности;

· согласование штатного расписания, тарификации Школы;
· согласование режима работы Школы;

· согласование годового учебного календарного графика Школы;

· решение вопросов финансирования уставной деятельности Школы в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, принятие заявок от Школы на финансирование Школы на очередной финансовый год, доведение до Школы объемов финансирования, выделяемых из бюджета Артинского городского округа на очередной финансовый год;

· утверждение годовых смет расходов Школы по представлению директора Школы;

· контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в Школе, в том числе по организации образовательного процесса, за качеством образования, финансово-хозяйственной деятельностью, соблюдением прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Школы;

· контроль за привлечением Школой внебюджетных средств, в том числе при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и (или) иных платных услуг;

· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, правил пожарной безопасности в Школе;

· контроль за целевым использованием Школой муниципальной собственности, закрепленной за ней на праве оперативного управления;

· проведение инспекционных проверок деятельности Школы;

· назначение и увольнение директора Школы, заключение с ним трудового договора, применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

· разработка и утверждение должностной инструкции директора Школы;

· представление и защита интересов Школы перед вышестоящими государственными и муниципальными органами власти и управления, в том числе органами управления образованием, включая решение вопроса об отводе земельных участков под новое строительство учебных корпусов и финансирование такого строительства;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления и настоящим Уставом.

5.4. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим Уставом.

5.5. Директора назначает на должность и освобождает от должности начальник Управления образования Артинского городского округа.

5.6. Директор по вопросам, входящим в его компетенцию, действует на основе единоначалия.

5.7.Директор Школы:
· осуществляет руководство деятельностью Школы и несет за нее ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы;

· без доверенности действует от имени Школы, представляет Школу во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно​-правовой формы;
· - осуществляет руководство текущей деятельностью Школы, организует планирование ее деятельности;
· является единоличным распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, планами финансовой и хозяйственной деятельности Школы;
· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
· утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

· утверждает должностные инструкции для работников Школы, инструкции по охране труда и другие локальные акты;

· утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденных нормативов и ассигнований;
· заключает от имени Школы договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Школы и финансовых средств, выделенных ей на эти цели по бюджетной смете; выдает доверенности;
· организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;
· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Школы, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Школы;
· зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся на основании решения Педагогического совета;

· утверждает режим и календарные графики работы Школы, расписания занятий обучающихся;

· несет персональную ответственность за ведение работы по бронированию военнообязанных Школы, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу;
· обеспечивает разработку Устава Школы, изменений и дополнений к нему, новой редакции;
· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Школы;
· организует в Школе дополнительные услуги (в том числе платные) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· рассматривает работу заместителей директора, принимает решение по изменению структуры Школы и системы управления, определяет должностные обязанности всех работников Школы, решает вопрос об их соответствии или несоответствии занимаемой должности, а также осуществляет общее руководство деятельностью Школы;

· утверждает документы по методическому обеспечению образовательного процесса;

· является председателем Педагогического совета;

· принимает меры для расширения и развития материально-технической базы Школы, оснащения его современным оборудованием, создания надлежащих социально-бытовых условий для обучающихся и работников Школы;

· несет ответственность за состояние психологического климата в коллективе;
· осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе, путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
· осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Школы и выполнение требований действующего законодательства Российской Федерации.

5.8. Директор несет персональную ответственность перед Учредителем и общественностью за результаты деятельности Школы, за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время их нахождения в Школе, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников.

5.9. Органами самоуправления Школы являются: 
· Общее собрание трудового коллектива, 
· Совет Школы, 
· Педагогический совет, 
В Школе могут быть созданы:

· Общешкольный родительский комитет,
· Совет учащихся, 
· Попечительский совет. 
Деятельность органов самоуправления регламентируется настоящим Уставом и соответствующими локальными актами.

5.10. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих (50% +1 голос).

5.11.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· обсуждать, утверждать Устав Школы, изменения и дополнения к Уставу, новую редакцию; 

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

· принимает решение о заключении Коллективного договора;

· выдвигает коллективные требования работников Школы.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год.

5.12. Общее руководство Школой осуществляет выборный орган – Совет Школы, деятельность которого регламентируется Положение о Совете школы. 

Совет Школы – выборный коллегиальный орган самоуправления, осуществляющий решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы.

Совет Школы осуществляет следующие функции:

5.12.1. Утверждает:

· программу развития Школы;

· годовой календарный учебный график;

· правила внутреннего распорядка;

5.12.2. Согласовывает по представлению директора: 
· Положение о порядке и условиях стимулирующих выплат;

· смету расходования средств от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

· образовательную программу Школы;

· школьный компонент ФГОС общего образования;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

5.12.3. Вносит предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы;

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе;

· создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

· организации иных мероприятий, проводимых в Школе;

· организации работы Школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Школы;

· порядка и оснований исключения обучающихся.

5.12.4. Участвует:

· в принятии решения о создании в Школе  детских и молодежных организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

· в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом Школы;

· в принятии решения об исключении обучающихся из Школы; 

· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам Школы из средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников. 

5.12.5. Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

5.12.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

5.12.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Школы.

5.12.8. Заслушивает отчет директора Школы или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

5.12.9. Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала. Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Школы. 

Совет Школы собирается не реже 1 раза в четверть. Решение Совета Школы считается принятым, если на заседании Совета Школы присутствовало не менее половины его состава и за решение проголосовало не менее половины присутствующих. Юридическую ответственность за принятие решений, влекущих нарушения законодательства, несет учреждение как юридическое лицо.

Деятельность Совета Школы регламентируется соответствующим положением. 

5.13. В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Школы формируется Публичный доклад (отчет) и сайт Школы. Данные информационные ресурсы позволяют широкое информирование общественности об учебно-воспитательной деятельности Школы, об основных результатах и проблемах функционирования и развития. Порядок создания, обновление структуры и содержания сайта регламентируется  Положением о сайте Школы. Составление Доклада регламентируется Положением о Публичном докладе (отчете) Школы.

5.14. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста и изучения, распространения передового педагогического опыта в Школе действует Педагогический совет. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете Школы.

5.15. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

5.16. Полномочия педагогического совета:

· принимает локальные акты Школы, кроме отнесенных к компетенции других органов управления Школы;

· принимает  образовательную программу;

· принимает планы работы Школы, методических объединений;

· принимает решения по вопросам организации образовательного процесса, учебно-методической, исследовательской, проектной, издательской деятельности Школы;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

· утверждает ходатайство директора о представлении к награждению правительственными наградами и почетными званиями Российской Федерации педагогических работников;

· подводит итоги промежуточной образовательной деятельности обучающихся;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, о допуске выпускников к экзаменам.

Ход и решения заседаний педагогических советов оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета и проголосовало более половины присутствующих (50% + 1 голос). Решения Педагогического совета реализуются приказами директора.

При Педагогическом совете создаются методический совет, методические объединения, кафедры, творческие группы учителей. Деятельность данных объединений регламентируется  Положением о методическом объединении и творческих группах учителей. 

Педагогический совет созывается директором, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников.

Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Школы.

5.17. В качестве общественных организаций в Школе  действуют классные родительские комитеты и Общешкольный родительский комитет. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных обучающихся.

5.18. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На классном родительском собрании избирается один представитель в состав Общешкольного родительского комитета.

5.19. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный Родительский комитет, который формирует экспертные комиссии из своего состава, которые считает необходимым создать.

5.20. Деятельность Общешкольного родительского комитета регламентируется  Положением об общешкольном  Родительском комитете. Председатель Родительского комитета является членом Совета Школы.

5.21. Полномочия Общешкольного родительского комитета:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

· участвует в проверке качества питания обучающихся;

· обращается в администрацию Школы с предложением о введении дополнительных образовательных услуг за рамками учебного плана Школы;

· участвует в проведении аттестации педагогических кадров;

· ходатайствует перед администрацией Школы и органами управления образования о досрочной аттестации педагогического работника в случае возникновения претензий к уровню качества образования в классе, неудовлетворительного выполнения им своих обязанностей;

· выступает посредником между педагогами, родителями (законными представителями), администрацией в конфликтных ситуациях;

· защищает права и интересы обучающихся в случае отсутствия (в том числе временного) родителей (законных представителей);

· участвует в обсуждении локальных актов Школы касающихся прав и обязанностей обучающихся, обращается к администрации Школы с предложением о внесении изменений (дополнений) в Устав;

· принимает решения по другим вопросам, не отнесенным к компетенции директора Школы.

5.22. В Школе создан на добровольной основе орган ученического самоуправления – Совет учащихся. Школа признает представителей Совета учащихся, предоставляет ему необходимую информацию. Его деятельность регламентируется Положением о Совете учащихся. 

6. Имущество и финансы
     6.1. Имущество   Школы   является  муниципальной  собственностью Артинского городского округа и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Школы.

     6.2. Имущество Школы закрепляется за ним Собственником на праве оперативного управления. 

     Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

      Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

      Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с её назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

      6.3. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.

      6.4. В отношении закрепленного имущества Школа обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

    6.5. Источниками формирования имущества Школы являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

     6.6. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в соответствии с действующим законодательством.

    6.7. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств местного бюджета Артинского городского округа и на основании бюджетной сметы.

     6.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Школой на праве оперативного управления, осуществляет Собственник, в порядке, установленном действующим законодательством.

     6.9. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

      В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

7. Регламентация деятельности Школы

7.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:
· настоящим Уставом;

· приказами и распоряжениями директора Школы;

· положениями;
· коллективным договором; 

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· правилами и инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· иные локальные акты.

7.2. Локальные акты, регламентирующие трудовые отношения работников Школы (коллективный договор, должностные инструкции и др.), согласуются профсоюзной организацией Школы.

7.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. 

7.4. При необходимости регламентации деятельности Школы другими видами локальных актов, не указанных в пункте 7.1. Устава, они должны быть зарегистрированы в качестве дополнений к Уставу.
8. Порядок реорганизации и ликвидации
8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном соответствующим муниципальным правовым актом Администрации Артинского городского округа.
9. Порядок изменения Устава Школы.

9.1. Настоящий устав вступает в силу с момента его регистрации.

9.2. Внесение изменений (дополнений) в настоящий Устав, новая редакция принимается Общим собранием трудового коллектива Школы, утверждается Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
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