I. Основные положения
1. Настоящее Положение разработано на основе «Концепции модернизации российского образования», Положения «О порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, № 1908, Информационного письма Министерства образования Свердловской области №158.
2. План самообразования является обязательным документом для каждого педагогического работника МОУ «АСОШ №6».
3. В сентябре текущего учебного года план самообразования сдается на утверждение в Методсовет школы.
4.В июне текущего учебного года анализ плана самообразования сдается завучу по учебной работе.

II. Структура плана самообразования
1. Дата аттестации. Рекомендации, данные аттестационной комиссией.
2. Тема самообразования.
3. Цели и задачи профессионального развития  педагога.
4. План самообразования на межаттестационный период:

	Этапы
	Содержание работы
	Сроки
	Форма представления результатов

	Диагностический
	1.Анализ затруднений по теме самообразования.
2. Постановка проблемы.
3. Изучение литературы по проблеме, анализ имеющегося опыта.
	1-й  год
	

	Прогностический 
	1.Определение целей и задач работы над темой самообразования.
2.Разработка системы мер, направленных на решение проблемы. 
3.Составление программы деятельности.
4.Прогнозирование результатов.
	1- й год
	

	Практический 
	1. Внедрение метода проекта в образовательную практику.
2. Формирование методического комплекса.
3. Отслеживание текущих и промежуточных результатов.
4. Корректировка работы.
	2-й – 4-й годы
	

	Обобщающий 
	1. Подведение итогов.
2. Оформление результатов работы по теме самообразования.
3. Представление материалов.
	5-й год
	

	Внедренческий 
	1.Использование опыта в дальнейшей работе.
2.Распространение опыта

	5-й год
	



5. Планы самообразования по годам.

III. Разделы годового плана самообразования.
3.1.	Изучение психолого-педагогической литературы
Указывается, по каким вопросам будет изучаться литература, работы каких авторов будут прочитаны учителем. 
	Содержание деятельности
	Сроки
	Цель изучения литературы

	
	
	


3.2.	Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса.
Указывается, что будет разрабатываться учителем для обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности: авторские программы элективных, факультативных курсов, программ углубленного изучения предметов, программ дополнительного образования, календарно-тематическое и поурочное планирование, конспекты уроков, дидактические материалы, КИМы (подборки упражнений, тексты контрольных работ, тестовые задания, слайдовые презентации, методические рекомендации и др.).
В качестве отчета могут быть представлены сами разработанные материалы или рекомендации для своих коллег по их использованию.
	Содержание деятельности
	Сроки (начало – окончание)
	Форма представления результатов работы
	Где, кем и когда заслушивается отчет о выполнении работы

	
	
	
	



3.3.	Участие в методической работе
Указывается, в каких методических школьных, районных, окружных, российских мероприятиях и конкурсах предполагает участвовать учитель. Если учитель участвует в подготовке и проведении этих мероприятий, то в плане отмечается, какова конкретно будет его роль.
	Содержание деятельности
	Сроки (начало – окончание)
	Форма представления результатов работы
	Где, кем и когда заслушивается отчет о выполнении работы

	
	
	
	



3.4.	Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне школы
Указываются темы курсов, семинаров, которые предполагает посетить учитель.
3.5. Работа в составе органов управления школой
Указываются органы, в составе которых работает учитель, а также его функциональные обязанности.
3.6.Самоанализ результатов. 

IV. Контроль
Контроль за исполнением данного положения возлагается на руководителя методического совета и заместителя директора по учебной работе.

1

