Тема семинара№3 
ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ: НАШИ ПРОБЛЕМЫ И ДОСТИЖЕНИЯ.
Разработали: 	Чебыкина Ю.А., заместитель директора по воспитательной работе, I квалификационная категория, Русинова О.Н., учитель начальных классов, высшая  квалификационная категория
Главной сегодняшней задачей образования является производство компетентных людей – людей, которые были бы способны применять свои знания в изменяющихся условиях, и… чья основная компетенция заключалась бы в умении включаться в постоянное самообучение на протяжении  всей своей жизни.
М. Ноулз
Цель: активизировать знания педагогов по информационной компетентности, выявить проблемы и достижения по её формированию, наметить пути решения проблем.
Участники: педагоги.
Регламент: 1час 
Форма проведения: методический семинар-практикум.
Обеспечение: информационные материалы по теме семинара; проектор, экран для демонстрации презентаций.
Ход семинара
Информационный блок
В настоящее время, в связи с чрезвычайно высокой подвижностью рынка труда, обществу нужны люди, способные мобильно менять профессию, самостоятельно принимать решения, изменять сложившиеся стереотипы, быть готовыми к саморазвитию и самообразованию.
Формирование компетентности обучающихся в сфере информационной деятельности представляет собой длительный процесс постепенного перехода от незнания к знанию, от совершенствования одних умений к появлению новых. 
Информационная компетентность является одной из наиболее значимых, поскольку информация формирует материальную среду жизнедеятельности человека, определяет его социокультурную жизнь, служит основой межличностных отношений.
Есть необходимость вспомнить три определения: ИНФОРМАЦИЯ, ИНФОРМАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ИНФОРМАЦИОННАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ.
Прочитайте, пожалуйста, каждое определение и подберите ему соответствующее понятие на слайде.
ИНФОРМАЦИЯ – это сведения об окружающем мире и происходящих в нём процессах, воспринимаемые человеком или специальным устройством.
ИНФОРМАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – это массовое внедрение в педагогическую практику методов и средств сбора, обработки, передачи и хранения информации на базе микропроцессорной техники и средств передачи информации, а также педагогических технологий, основанных на этих средствах.
ИНФОРМАЦИОННАЯ  КОМПЕТЕНТНОСТЬ – это системное образование знаний и умений в области информационно-коммуникативных технологий и опыт их использования, а также способность совершенствовать свои знания, умения и принимать принципиально новые решения в меняющихся условиях или непредвиденных ситуациях с использованием новых технологических средств, таких, как компьютер, принтер, факс, модем и др.
Опираясь на теорию организации содержания образования, в составе компетентности на любом этапе формирования можно выделить четыре общих элемента:
· Мотивационно-целевая составляющая: указывает на наличие мотива достижения цели, готовность и интерес к работе, постановку и сознание целей информационной деятельности;
· Когнитивная составляющая: раскрывается как наличие информационных знаний, умений и способность применять их в профессиональной или образовательной деятельности; умение анализировать, классифицировать и систематизировать программные средства;
· Операционно-деятельностная составляющая: демонстрирует эффективность и продуктивность информационной деятельности, применение информационных технологий на практике.
· Рефлексивная составляющая: обеспечивает готовность к поиску решения возникающих проблем, к их творческому преобразованию на основе анализа своей информационной деятельности, в связи с тем, что объём знаний, умения, усвоенные по образцу, не обеспечивают необходимое развитие потенциала личности.
Какие же информационно-учебные навыки и умения должен формировать учитель у обучающихся?
- На слайде они перечислены, но один показатель относится к другому виду ОУиН. (Педагоги находят лишнее - умение работать по алгоритму)
- А какие бы Вы ещё добавили? (Обучение различным видам чтения, составление конспектов текстов, составление тезисов текста, работа с дополнительной литературой, учит читать и   составлять графики, таблицы, схемы).
Рассмотрим методы формирования информационной компетентности. (Демонстрация слайдов)
Групповая работа
- Сейчас предлагаю поработать всем вместе – игра «Мозговой штурм» или «Мозговая атака». Перед Вами распечатка (у каждого педагога) «Методы формирования информационной компетентности». В ней раскрыта суть этих методов, но пропущены некоторые важные слова. Наша задача – восстановить текст. (Приложение 1) 
Формированию информационной компетентности способствуют следующие информационно-коммуникационные технологии:
· Компьютер – источник информации;
· Компьютер  -  развивающая среда;
· Компьютер -   обучающее устройство     (контролёр)
Применяя ИКТ в педагогической практике, можно использовать школьные обучающие диски. Их немало в школьной библиотеке, практически, по всем предметам. На них есть тесты, контрольные задания, дополнительная информация, диагностика и т.д. 
Существует проблема. Это проблема измерения информационной компетентности. Она связана с проблемой выявления критериев и уровней её сформированности. В настоящее время сделаны попытки выделить эти критерии, по которым можно оценить уровень развития информационной компетентности личности. Каждый критерий характеризуется совокупностью нескольких показателей. Степень их развития у конкретной личности и будет определять её компетентность.
Информационный критерий характеризуется следующими показателями:
· Интерес к работе с информацией;
· Осознание потребностей работы с информационными технологиями;
· Знание методов работы с информацией.
Технологический критерий:
· Наличие информационных знаний, умений и применение их на практике;
· Умение выбирать программные и аппаратные средства для обработки данных
Рефлескивно – результативный:
· Включение в информационную деятельность;
· Совершенствование своих информационных знаний, умений на основе самоанализа.
Приведённые критерии и показатели сформированности информационной компетентности служат исходными данными для определения уровней развития этого качества. Можно выделить три взаимосвязанных и последовательных уровня развития информационной компетентности:
· Интуитивный (начальный);
· Нормативный (достаточный);
· Творческий (высокий).
Таким образом, информационная компетентность развивается, переходя с одного уровня на другой, при этом её состояние каждый раз может быть диагностировано, исходя из соответствия структуры и содержания  компьютерных знаний и умений определённому уровню развития. 
Аналитический блок
Послушаем мнение нескольких коллег, для того, чтобы выявить достижения и проблемы по данной теме и уровень, на котором, в целом мы находимся по формированию информационной компетентности. 
А) Заместитель директора по учебной части;
Б)Руководитель Методического совета школы;
В) ведущий семинара по результатам анкетирования, проведённого за 2 дня до семинара;
Г) участники семинара 
- На каком же уровне в среднем находится наш педколлектив по формированию информационной компетентности у обучающихся? (Делаем вывод).
- Какие пути решения мы наметим,  чтобы перейти нам на следующий уровень? (С предложениями выступают члены методсовета, слушатели семинара)
12. Подведение итогов семинара.
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! Благодарим Вас за активную  работу.
Желаем ВАМ творческих успехов в формировании информационной компетентности!
Литература
1. Материалы сайтов Internet;
2. Аналитические справки по ВШК.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
Вариант для участников семинара
А) Поиск и сбор информации:
· задания на…………… информации в справочной литературе, сети ……………………., путем опросов, интервьюирования, работы с литературными первоисточниками, в музеях, ………………………… и т.д.;
· задачи с избытком информации (требуется отделить ………………….информацию от «шума»);
•	задачи с недостатком информации (требуется определить, каких именно данных недостает и откуда их можно ……………………….).
Обработка информации:
· задания на упорядочение информации (выстраивание логических, причинно-следственных……………………, хронологическое упорядочение, ранжирование);
· составление планов к………………………;
· подготовка ……………………..к тексту;
· составление диаграмм, схем, графиков, таблиц и других форм ……………………….к тексту;
· задания, связанные с интерпретацией, анализом и обобщением………………............., полученной из первоисточников или из учебных материалов;
· …………………….по обобщению материалов состоявшейся дискуссии, обсуждения.
Передача информации:
· подготовка докладов, ………………………….по теме;
· подготовка плакатов, презентаций MS Power Point к учебному материалу;
· …………………………..учебных пособий по теме;
· подготовка стендов, стенгазет, объявлений, пригласительных……………………, программ мероприятий и т.п.
Комплексные методы:
· составление и ……………………рефератов, включая составление плана, выводы, оформление библиографии;
· информационные учебные проекты с публичным представлением…………………………….;
· учебно-исследовательская работа, предполагающая различные методы исследования, в том числе лабораторное наблюдение, эксперимент и др., использование математических методов для обработки полученных данных, а также грамотное представление полученных результатов в форме структурированного научного……………………, оформление выводов и т.д.;
выпуск ученических СМИ — печатных, ……………..  .

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
Анкета
	Показатели
	Умею
	Не умею
	Делаю
	Не делаю

	Набирать текст
	
	
	
	

	Форматировать текст
	
	
	
	

	Вставлять в текст картинки
	
	
	
	

	Выполнять графики
	
	
	
	

	Выполнять диаграммы 
	
	
	
	

	Вставлять таблицы
	
	
	
	

	Выполнять дидактические материалы к уроку
	
	
	
	

	Создавать презентацию
	
	
	
	

	Работать с обучающими программами 
	
	
	
	

	Искать  информацию в Интернете 
	
	
	
	

	Пользоваться электронной почтой
	
	
	
	

	Выполнять проекты 
	
	
	
	

	Представлять свои материалы в Интернет
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